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CAPÍTULO 1, DISPOSICIONES GENERALES 

,y 
il � 

¡., . 

1, 

,,,¡ .¡: 

Artículo Único: para efectos de la lectura, comp��hsión, )�terpretación y aplicación de estas 
Condiciones Generales de Trabajo, en lo sucesivo fé entenJlerá por personal del servicio público 
y/o persona servidora pública, a quienes actualmenfo son có"nsiderados como "servidores públicos" 
por la Ley para los Servidores Públicos del EJtado de Jalisco y sus Municipios, en tanto 
permanezca vigente, con especial atención y ape66 a sus irtículos 1, 2 y 3. 

r e 

<'U f· 

Artículo 1.- Las presentes Condiciones Gei�rales �e Trabajo se expiden conforme a las
facultades que confiere al Ayuntamiento de Gl,(ádalajac? el Artículo 73 de la Constitución Política 
para el Estado de Jalisco y los Artículos 89, 90� 91, 92: 93 y el séptimo transitorio de la Ley para 

..J .� 

los Servidores Públicos del Estado de Jalisco Y:,sus Municipios. 
-� f.�� 

Artículo 2.- Estas Condiciones Generales �� TraJajo son de observancia obligatoria entre el 
Ayuntamiento de Guadalajara y el personalt�el setvicio público que se encuentre a su servicio. 
Dichas condiciones serán revisadas cada trls año'i, en el primer año de la Administración y cada 
año si hubiera alguna modificación, se realiiará u'ha adenda con los logros sindicales que versen 
sobre la revisión al incremento salarial y cuifiui�}otra que surja.

,,r �
.. 

Artículo 3.- El/La titular de la E�ad-Eúblfca será únicamente quien esté al frente de la 
presidencia municipal. ,l'iP'_\{.�(1.;RAf

�
� i 

/-� .... �<;\uos r . �& 
Artículo 4.- La persona ser��11cPCibl' - , · &�. � fnal del servicio púbico· es toda persona que
presta un trabajo subordina, q�.fíisJ? ,,. úa eP.i las condiciones establecidas como m in1mas
por la Ley para los Servidor �ilib .. -,. �\f9 je Jalisco y sus Municipios, al Ayuntamiento de
Guadalajara en v_¡rtud del n, rr:¡,8r��-! · :-. �es'. o�da a algun� plaza legalment� autorizada. 
Se presume la ex1stenc1a de 1 . re�CI'&.� . &·19-<1l;¿ubl1co entre quien presta un trabajo personal y
el Ayuntamiento de Guadalajara q0�p�alvo los casos de asesoría, consultoría, y aquellos
que presten servicios al Ayuntami�to � e�adalajara, los cuales no se regirán por las presentes 
Condiciones Generales de Trabajo, ni �'e 2ensiderarán personal del servicio público. 

l ¡(.
Artículo 5.- En lo no previsto po� estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicarán 

• 'lit supletoriamente y en su orden: .; t, 
i -�

a) Los principios generales 1� justici;(social que se derivan del Artículo 123 apartado "B", de
la Constitución Política d�71os Esta�s Unidos Mexicanos;

b) Ley para los Servidores fúblicos d'.fJ Estado de Jalisco y sus Municipios;
c) Ley Federal de los Trabajadores a1•�iervicio del Estado;

'ti ,;. d) Ley Federal del TrabaJ©; 1,y:. 
e) Jurisprudencia; J 1 
f) Costumbre-

/ 
� 1 

• .1-l 
g) Equidad; � � 
h) Igualdad sustantivl y ·(1
i) En cualquier morT}'ento de duda o amoigüedad, en estas Condiciones Generales de Trabajo

prevalecerá la infrpretación que más�fneficie a la persona servidora pública.
f ;:::, 

Artículo 6.- La diredtiva del Sindicato may,oritario, tendrá representación de éste ante el 
Ayuntamiento de G�tdalajara. Dicha r'eprese�tación tendrá la finalidad de tratar los asuntos 
laborales de carácter colectivo e individual qúe surjan en la aplicación de estas Condiciones 
Generales de Tra6ajo, de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 

t Municipios y deryés aplicables. 
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Artículo 7.- Los derechos consagrados a favor del personal del servicio público son irrenunciables, 
el cambio de titulares del Ayuntamiento de Guadalajara, no afectará sus derechos. 

Artículo 8.- En cada una de las dependencias en que las condiciones particulares del personal del 
servicio público amerite una reglamentación especial por su situación laboral, sin existir menoscabo 
de sus derechos adquiridos y sin contravenir ·1as.,presentes Condiciones Generales de Trabajo, el 
Ayuntamiento de Guadalajara por conducto de la Dirección de Recursos Humanos o quien ésta 
designe, y el Sindicato Mayoritario a través.•de quien esté al frente de la delegación sindical u otra 
persona que dicho Sindicato designe, convendr�n dichos reglamentos el primer año de ejercicio de 
la Administración Municipal. ·� '� 

CAPÍTULO 11, NOMBRAMIENTOS 
¡ \J 

1,: � • 

Artículo 9.- Para los efectos de estas:¡Condi�iones Generales de Trabajo, el personal del servicio 
público del Ayuntamiento de Guadal�fara, {e clasificará según su nombramiento y naturaleza de 
sus funciones de acuerdo a lo que diipone.él Artículo 3 de la Ley para los Servidores Públicos del 
Estado de Jalisco y sus Municipios e�': / 

, �' 
1,. ci 

Por la naturaleza de sus funciones: j ;r-: 
:J ,1,;" 

1. De confianza: 
. .[¡ .: 
•) 

·�

a) Funcionarios públicos
b) Empleados públicos

2. De base

3 
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persona dentro de otro término no mayor a siete 7 días hábiles de haber sido notificado por la 
Dirección de Recursos Humanos o de la qfic1na que realice las mismas funciones, de que su 

,:- 1· 

primera propuesta no fue aceptada. Si tra¡iscur"ridos dichos términos el Sindicato no propuso a 
nadie, o bien, las personas a quienes pr/puso ]Ío reúnen los requisitos y no cubren el perfil, el 
Ayuntamiento de Guadalajara, procederf a emj?lear a quien juzgue conveniente conforme a los 
requerimientos y perfiles del puesto, sj�mpre ·§ cuando haya dado su visto bueno el Sindicato 

.,. ' _¡, 

Mayoritario. ,:. f, 
tI. i 

4 

,·; �' 
Al personal que sea aceptado a travéf de la Gbmisión Mixta de Capacitación y Escalafón para los 
Servidores Públicos del Ayuntamien:(o de c{uadalajara deberá sujetarse a lo dispuesto en el 
Reglamento de la Comisión Mixta de Capaq[fación y Escalafón para los Servidores Públicos del 
Ayuntamiento de Guadalajara, una fez quef,se cumplan los términos que refiere la Ley para los 
Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

½ l',

Artículo 12.- En los casos de persdnal de.tfservicio público de base que hayan causado baja por 
jubilación, en cualquier modalidad ª�tablefida por la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de 
Jalisco, o por fallecimiento, las pl�zas i.' base vacantes que se deriven de estos supuestos,
deberán ser ocupadas preferente�ente (atendiendo las disposiciones y requisitos que emita la 
Comisión de Capacitación y Escalaf

i
�n. dj acuerdo a las características de la plaza y que cubran el

perfil; hecho lo anterior, las plazas ,�e b�se vacantes habiendo aplicado el Escalafón, deberán de 
ser o�upa?a� por d_escendiente� e� P:P er grado o colaterales e� primer grado de 1� persona del

.;: . ";_ 
serv1_c1_0 publico Jubilada o f�ll2a;�1:�_g� y cuando_ quien aspira a la vacante_�euna el_ pe_rf1I y

'·.-'. --,.<r,.... requ1s1tos para ello; dicho t7m�@--_j,\��J.$:tr.a�-'<_ debera de contar con la aprobac1on del S1nd1cato 
: .. · .. ' '.> �-Y '

\
ayoritario, en conjunto con 4"���� !fd�R;EtG.1

A
os Humanos de este Ayuntamiento . 

• , L •t < � '1 \)' ' q,. Y 1 ,. "'y "{' � ' ,¡. ¡--

, ::1P. �rículo 13.- Toda pers ® 9}. rl �fl prestar sus servicios para el Ayuntamiento de 
.,. .. .,,��' ª uadalajara, deberá presér-i't fü},_ Q�l� SÍguiente documentación:

? ... - 'T\"'1;..'\fftt1 (L. ��1' . Jf!) < ;' �j�•;%: - . Y �.. - · 1--,c ,(� ¡• 
�\l'....,Y;(.""" , -¡;y \.� �\ _ O ,;J� I 

_::::::.<,,_-:i· a) Solicitud de em ple : Q . ¿�ffíi' · �<- ·
umcu um v1 ae, -�� .. %�JP•fl.\:_:,,,'" \LAJP.''' b) C ' 1 ·¡ · �','lif( :i ··•· 

c) Constancia de estudios V arfeo"S°e hubieren cursado estos);
d) Las personas profesio.�Ísta; deberán acompañar la documentación que acredite los

estudios cursados, así ibmo 1� cédula profesional vigente (para los casos aplicables);
e) Dos cartas de recome�taciónl
f) Carta de Policía no m��or a 30}.días;
g) IFE o INE vigente; J t 
h) Registro Federal delontribuye1�tes (emitido únicamente por el SAT);
i) Registro del númergJde afiliació�tal IMSS;
J.) CURP· f � . � ' 
k) Cuenta bancaria (jan la lnstituci�f a través de la cual el Ayuntamiento realice la dispersión

de los pagos de �'tmina); \'} 1) Propuesta del Sfndicato Mayoritario, en caso del personal de primer ingreso, escalafón o 
t. "i, promoción a oc�par una plaza de b·�e.

I .· 
Artículo 14.- Adem�f de la documentació� del artículo que antecede de estas Condiciones 
Generales de Trabaj& la persona solicitante d�berá someterse a los siguientes exámenes: 

1 � 

f � 
a) De conoci7rentos; :,,_, 
b) Médicos· "'
c) Técnico�fy
d) Psicomé4ricos.

f 
4 
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t'--·k• J1r :, 
Artículo 15.- Previa contratación y empleo de unatpers·ona servidora pública, se requiere la
revisión de la documentación que exija el perfil Je1 pÚ�sto, así como la realización de los 
exámenes que correspondan a la plaza que se aspfra a oc;�par y/o que determine la Dirección de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de GuadalaJara o <ié las oficinas que realicen las mismas
funciones, independientemente de lo especificadc{en el artículo anterior y con la observancia del 
Sindicato mayoritario. / 

;'
- �

Artículo 16.- Las vacantes se otorgarán al p_¡rsonal �ue acredite tener los derechos en la
valoración y calificación de los factores escalafon'ários. E� igualdad de condiciones tendrá prioridad 
aquella persona que acredite ser la única fuente{de ingrffisos de su familia y cuando existan varias 
en esta situación, se preferirá a quien demuestr� may& tiempo de servicios prestados dentro del 
Ayuntamiento de Guadalajara. · j

t;. 

Artículo 17 .- Para efectos de la aplicación del' escallón, la autoridad competente deberá cumplir
con lo estipulado en los Artículos 56 fracció;� 11, §�. 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley para los 
Servidores Públicos para el Estado de Jalisco yisus rvfunicipios. 

:j t 

CAPÍTULO IV, DE LAS COMISIONES MIXTA�: f 
Artículo 18.- Las co_mision�s mixtas s�,�;�{ {e'�lisis y consulta, !ªs cuales _se i_�tegrarán
para proponer a las InstancIas comp

7
te�¡. y �{a_f!Nento de GuadalaJara, la aphcac1on de las

� ': _ 
normas de trabajo, _con 1� finalidad ·:,��S'e · ◄. _.-. ��11,\üiJ\ y I� justicia social en la relación entre

· -� el personal del servIcI0 publico con 1;,iñMl.'in · �QJ
�
, l 1 �dalaJara. 

·- 'ú' '.j � •• ·�""' ,. V .· '
,;
:. 0 en ... ·:-�1 �11? 0 J

{
t'/\ T- Artículo 19.- Cada una de las ����! .. 'ltegy i:á con una persona representante del

/�,\��-}i�� yuntamiento de Guadalajara, otra q e f���
-.

-� .. ���Cpmité Directivo del Sindicato mayoritario
�:.'.,: :¡t < una tercera persona de la base trabi'j:a f�ROfp}:í!'ácl 'o por la Asamblea General. Si hubiere

��- . desacuerdo entre quienes integran la C���ib.&��f:-Prib�nal de Arbitraje y Escalafón resolverá en 
?).i"·w·_ ..f-' definitiva la controversia. l t'.

-�" � !'' 
Artículo 20.- En el funcionamiento de la��comis\?nes mixtas, deberá observarse que:

.... (,; 

l. Se haya integrado conforme lo establgce el arJculo que antecede;r.· -�-
11. Los acuerdos y determinacionesJ.ue esténttomados por la mayoría de sus integrantes, se
comunicarán por escrito y serán cumplidos por la� partes; y

J· ,fi
• 

� �� 
111. Se reúnan las veces que s��n necesarias}para el desempeño de sus funciones, previa
convocatoria de cualquiera de lasJ�artes y de confgrmidad, con sus respectivos reglamentos.

,{< :,, 

Artículo 21.- Las comisiones mtxtas, atendiendo a?sus funciones se conformarán en:
l � 

l. Comisión Mixta de Relacio{es Laborales y Pro¿_ldimientos Administrativos de Responsabilidad
Laboral; )" k 

r- '{./ 
;' � 11. Comisión Mixta de Capefcitación y Escalafón; '¡¡.. 

,{ r;; 
111. Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

& 

f . \ 
IV. Las demás que �stablezcan previo acuerdo entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el

I � Sindicato mayoritarioí ' 

I 
i 

J 

/ 5 

_5 





Artículo 22.- Corresponderá a la Comisión Mixta ("(le Relaciones Laborales y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad Laboral, el cono6im/ento de los siguientes asuntos: 

,,
� -� 

l. Los que afecten de manera generalizada los derech0s y obligaciones laborales del personal del
servicio público de base; y -�-

,, 
11. Los que se refieren a las responsabilidades del? personal del serv1c1O público de base del
Ayuntamiento de Guadalajara, en los que únicariient.� podrá intervenir por la vía de la conciliación
atendiendo a la ley de la materia aplicable. . , 

)� 

Artículo 23.- Corresponderá a la Comisión Mixtá d? Capacitación y Escalafón, el conocimiento de
los siguientes asuntos: �; l/ 

·t { 
l. Proponer las modificaciones del ReglamenJó de Escalafón, así como de las medidas que 'se
refieren a su aplicación; ; , J· 

. • ;1 

¡·. ;� 
11. Conocer y atender los asuntos, trámites detvácantes, promociones y ascensos del personal del
servicio público de base, así como de J_as..t?]a'.z�s ,de base de nueva creación y demás casos que
tuviera que conocer, validando l

�
p l)i�t ób't�·e la�onvocatoria correspondiente o en su caso lo

que determine la propia comisión; t:::}· ._,�,uo. <�¡-/e ,ío'\ 
Q<:, ·1 ,, ' 

-....¡ <::) ,,.,:s <, 
111. Validar los resultados de los � 0e.,, ���i?{�19oncurso de oposición y carta de servicio
de quienes aspiran a ocupar u �, ti S�t ¡e��giando la propuesta de la candidatura a 

, ,¡ . �� . ·'!"!1. b ocupar la plaza de base por parte � :.mJ�{� JlfP 1ta9 ;
0'---�� ':i'?1/.IV. Sugerir las medidas necesari S'� ,8¡_�'?--é�-s1deren prudentes para la capacitación y

adiestramiento del personal del servicio bil€�í1'
� ::ft 

V. Los demás que su propio reglamentg señal{�
j" �e;! 
�- ;\.:l 

Artículo 24.- A la Comisión Mixta )je Segutfdad e Higiene, le corresponderá conocer de los
asuntos tendientes a prevenir y cor[egir las c"�Lsas de riesgos en el trabajo, a fin de proteger la 
salud e integridad del personal aiJervicio de1Yf.yuntamiento de Guadalajara, así como el medio 
ambiente; y proponer que se regla)hente y supérvise en lo conducente la aplicación de las medidas 

.• f."-

y planes específicos de seguridacf e higiene. 11 
"' � .. � J �-� 

CAPÍTULO V, LA INTENSIDArY CALIDAD E� EL TRABAJO 

Artículo 25.- Jornada de trao:tjo, es el tiempo '8'urante el cual la persona servidora pública está a
� ·'"'' 

disposición del AyuntamientQ°"de Guadalajara pa'fa prestar sus servicios. 
f �,': ·. 

Artículo 26.- El horario d#'trabajo estará estabfecido por cada dependencia del Ayuntamiento de
Guadalajara en atención /1as necesidades del s�rvicio público y ajustado a lo dispuesto por la Ley 
para los Servidores Públ¡'�os del Estado de Jalisc� y sus Municipios. 

l ·\t 
J � 

Artículo 27.- La jornac;fá de trabajo podrá ser: �
I \ a) Diurna: la comprendida entre las seis y las\,einte horas;

f b) Nocturna: la comprendida entre las veinte y las seis horas;
c) Mixta: la ef�e compr�nda períodos de la jornada diurna y hasta tres horas y media de la

nocturna/cuando ésta última sea mayor, se entenderá como jornada nocturna;

¡ 

6 
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d) Acumulada: Aquella que se establezca en los Regl�ITJ.entos especiales que para tal efecto
se crearán en cada dependencia, atendiendo las ?fcé-sidades y naturaleza de su servicio;
para tal objetivo, se formará una Comisiórlf inte1grada por el mismo número de
representantes tanto de la Dirección de RecursJ Hun:ianos y del Sindicato de Mayoritario,
quienes de forma conjunta elaborarán los regla�entoi'"respectivos .

.¡ .f• 

Artículo 28.- La jornada de trabajo para el pers6.nal d{ base será de seis horas, y cada
/( 

¡: -dependencia establecerá con base en las necesidades de la,inisma, los horarios del personal. 
_, ·1 

Artículo 29.- En la jornada de 06 seis horas la ,Jersonlservidora pública tiene derecho a un
descanso de 23 minutos sin tolerancia el cual será,lutilizadJ para la toma de alimentos, en jornadas 
mayores o menores, se concederá un descanso p,roporcio�al a la misma. 

�; { 
Artículo 30.- Cuando por circunstancias espe¿iales Jeban aumentarse las horas de jornada
máxima, podrá hacerse, considerando este trablio corrfp extraordinario, que nunca podrá exceder
de tres horas diarias ni de tres veces consecutiva·s en una semana. 

J' f'"' ��:
Artículo 31.- Las horas extraordinarias de trab:.ijo a §ue se refiere el artículo anterior, se pagarán
con un cien por ciento más del sueldo asignado:,a las.¡:fioras de jornada ordinarias. 

. .. 
,;; fi 

CAPÍTULO VI, DE LOS DÍAS DE DESCANSÓ:· t 

. · Artículo 32.- Por cada cinco días de tr ���r)·la persona del servicio público de dos días
e• Jlo de descanso con goce de sueldo ínte, riy ,\�� <Ji¡,é'

,t 
�ú''.:\ 

¾..·(,, r, " a°" . - """ /o � \ ·#\' i � 1rtículo 33.- En los trabajos que sl !'l.� . �-(
"' , ;\of;continúa se fijarán los días en que el· :L_,_��--.'�\if � er_s?nal del servicio público disfrut. 'ª � 4ffe �-:���g-t _t�cm�so semanal de acuerdo a l_os roles de

'\,f,� cliv1dades que se establezcan por -
�

-al _¡:;(ª d gffi Ayuntamiento de GuadalaJara. 
--.. �- �- �� �-/ 
·D-r.ll--·-S Artículo 34.- Serán considerados com, �� E?@"e �i¡fso obligatorio: 1 ° de enero; el primer lunes

.,... de febrero, en conmemoración del 5 de lºqlo�It:Lte<cer lunes de marzo, en conmemoración del
21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28fcle S.(:)Ptiembre; 12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer 
lunes de noviembre en conmemoratión �el 20 de noviembre; 25 de diciembre; el día 
correspondiente a la transmisión del �oder.ijecutivo Federal; y los que determinen las leyes 
federal y local electorales; en el casc/cie elecqones ordinarias para efectuar la jornada electoral; y 
los que se determinen por acuerdo rfiJ Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa su publicación 

� e 
en el Periódico Oficial "El Estado d�f,Jalisco". t

;{f: 'f 

Artículo 35.- El personal del se�IJcio público q�e por necesidad del servicio labore en sus días de
descanso obligatorio, indepen�ientemente de ;su sueldo, percibirán un 200% del mismo por el 
servicio prestado, pero si coirJide el día de de'.scanso obligatorio con el día de descanso semanal 
obligatorio, se pagará un 30"/º más del sueldo), independientemente de su salario normal por ese 
día, sin que tales eventos ¡::>'i'.Íedan repetirse en más de dos ocasiones en treinta días naturales; lo 

ifl� !,� 

anterior, podrá variar de /omún acuerdo y por}7escrito entre, la persona del servicio público, la
dependencia y el sindicaJ�I mayoritario a fin de cü'_brir el o los días laborados con días de descanso 
en la misma proporció11J�'1 porcentaje de percepción del servicio prestado. 

I l 
/l 

!· 

.;)! -:; 
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CAPÍTULO VII, DE LOS LOGROS SINDICALES. 
t' i' 

Artículo 36.- Además de los anteriores, serán díás d'e descanso otorgados por logro sindical: 
" 

,. :1 
a) El 1 O de mayo a las trabajadoras madfe�.:Jde familia, con motivo del día de la madre; el

disfrute de este beneficio se otorgará.en¡ '� fecha que para tal efecto fije la Dirección de 
f,< .,,, 

Recursos Humanos. En el caso de aqiJellas madres que sea su día de descanso o que por
,·..¡ '.•Ir 

necesidades del servicio requieran labor,fi ese día, se les otorgará otro día en acuerdo con
el enlace del área administrativa de¡¡cad_� dependencia, dentro de un periodo no mayor a
treinta días naturales posteríores. ,/ ¿.

b) Onomástico, se otorgará un día pl!)r el.'cumpleaños de la persona servidora pública; una
vez adquirido el goce de este dere�ho Jendrán 30 días naturales para el disfrute del mismo,
el cual deberá de programarse ia .través de enlace del área administrativa de cada
dependencia. f [' 

c) 9 (nueve) días económicos año �aléndario para el personal trabajador de base, mismos
que podrán ser solicitados bajo 101 �1guientes requisitos:

1.- 02 (dos) días d�ti@i¡;i?:?ón para el disfrute de los mismos; excepto en casos de
urgencia que el flfl'íl·g, cf.. éft}r xceder de las 72 setenta y dos horas posteriores a
la urgencia. -vQ a"" '0�\Do. "lt('

.¡-_ 
� 

11.- En caso , �

, 

, , 

. 

1;l Gn icitud podrá realizarse a través de su enlace del 
_:;:¡ ¡..; ·7- 'Y 

área admin �, ID,,�� iéa, � la cual estará sujeta a la aprobación de la 
Dirección d f lcci:[�. • ,�t 77 evia valoración del caso en conjunto con el
Sindicato. N�'\'i.· ;;J �
111.- El disfrute Er�l'0 ; s =.'. � obtendrá por primera vez cumplidos los 6 (seis)
meses de labores%AJnia� ontinua e ininterrumpida y se otorgarán de forma 
proporcional al tiemp}:>la5o'!ado por año calendario. 
IV.- Se podrán distr¡tar en-�ualquier fecha del año calendario previo estudio del caso 
por parte de la Dircécción � Recursos Humanos, en conjunto con el Sindicato. Con 

.r ,, 
excepción de las areas operativas de la Dirección de Servicios Médicos Municipales, 
Asuntos lnternoJ Relacio�1s Públicas y la Coordinación Municipal de Protección 
Civil y Bombero/. � 

j' � '

NOTA: En caso de que no s�an tomados;ins días antes descritos, prescribirán en el periodo de un 
año en términos del artícul�f105 de la Le;fara los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios. 

/ % 
d) Paternidad, en �fso de nacimiento;fde un hijo o hija, el trabajador disfrutará de una licencia

lr ¡j • con goce de s�eldo de 15 (quince)�ías hábiles, que se podrá otorgar antes o después de
la fecha apro1mada que se fije pafa el parto en que nazca su hija/o, hasta antes de los
tres meses dlhaber nacido. \t

e) Fallecimient/. la persona trabajaci�ra tendrá derecho a 03 tres días laborables de
descanso /n caso de muerte de ftmiliar ya sea cónyuge, hijas/os, madres y padres,
hermana�/6s, concubinas/os, abuelasf,os; previa comprobación ante su dependencia.

f) Matrimo�b. gozará de 03 (tres) díaf laborables de descanso por contraer matrimonio,
pudie�9b elegir el disfrute de este de�cho por matrimonio civil o religioso y por una sola
ocas1�fi. *

g) Días/por concepto de insalubridad, se �torgarán a aquel personal del servicio público que
! ·• 

pre$ten sus servicios en áreas nocivo-pepgrosas ó infecto-contagiosas de alto, mediano o
bé}.Ío riesgo, se disfrutarán de acuerdo a lp establecido en los reglamentos internos de las
cÍependencias. (Pudiendo considerar com'o referencia y para los casos en que aplique el

/ 8
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"Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Tra.bajo e indicar el otorgamiento de 
derechos adicionales, establecido por la Secretaría dt�alud del Estado de Jalisco''). 

I ,. 
h) El tercer viernes de junio a los trabajadores padreJ'de fa'.milia, con motivo del día del padre;

el disfrute de éste beneficio se otorgará en la fef1a quf para tal efecto fije la Dirección de
Recursos Humanos. En el caso de aquellos pacfres que sea su día de descanso o que por
necesidades del servicio requieran laborar es�Jdía, sef¡es otorgará otro en acuerdo con el
enlace del área administrativa de cada dep¡ídencié!,y' dentro de un periodo no mayor a
treinta días posteriores. !•lJ ,"::

i) 2 (dos) días de acompañamiento para el iiirsonali�el servicio público de base cuando
�,., :t 

acrediten la hospitalización y/o incapacidad,;de un Jamiliar directo en primer grado o por
afinidad (cónyuge, madres y padres, hijas/�, herm

0
#nas/os, concubinas/os), que podrá ser

utilizado por año calendario. )f. J 
j) En los casos de jornadas especiales o acJVnuladcI°§. la autorización de días económicos se

.•)' ,? 
ajustará a la proporción de lo que se estaBÍezca iáda dependencia, con base en el artículo 
8 de las presentes Condiciones Generales�de Tr.abajo. 

;-� �;f 
k) Estímulo a la antigüedad. La person�...slf:v.Ld� pública una vez que tenga cumplidos 30

años de servicio, tendrá dere��aits.fr,\]Íirlcij f(�nco) días hábiles adicionales durante el
año por concepto de vacacio'l;;,?'i:¡ s Q'\'81

• 'hjrq__ tfus dos periodos ya contemplados en el
artículo 37 de estas condicio

�

i?' éR�r;a 1-� e; 
0

1) 

3 2,,,�, � i;.
\ CAPÍTULO VIII, DE LAS VACACIO � l �� . �ffJ: §

) � rtículo 37.- El personal del servi i{l , � �Jf:-ará éle cuando menos dos períodos de 
acaciones durante el año con goce de '\�á,�fJ1tegw

'..:.,
� 1 O días laborables cada uno, siempre y

uando tengan 6 meses de servicio, confo�e..�tdf@g6rna de vacaciones que se establezca en el 
.. Ayuntamiento de Guadalajara. Se podrán �Ídiftcar los periodos de vacaciones para cada persona 
·. trabajadora por necesidades de trabajo y{previ6l acuerdo con la Dirección y Jefaturas de área que 

i.?, ,l' se trate, así como la Dirección de Recur_�ps Hurqanos . 
. J ''i1 4 �!:. Artículo 38.- En caso de guardias pa{-a la trarry¡tación de los asuntos pendientes, se utilizarán de

preferencia, el personal del servicio R/blico que�o tuviere derecho a vacaciones. 

Artículo 39.- Cuando una personci,:t:rvidora pú�ica no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
períodos señalados por necesida'ees del servidlo o por prescripción de reposo temporal para el 
trabajo modalidad 36 y 38, o el dbcumento que �)npare este derecho, disfrutará de ellas cuando lo 
solicite la persona trabajador�/prescribiendo és{�s en 1 año; pero en ningún caso el personal del 
servicio público que labore e� períodos vacacio-�ales tendrá derecho a doble pago de sueldo. La 
presentación de la solicitud;de vacaciones ante J1ienlace administrativo, interrumpe la prescripción ,·• '1 de las mismas. 

1-J
-�! 

,� � 
Artículo 40.- Los días .d

i

e vacaciones se cobraráJde sueldo íntegro, y la base para el cálculo del 
rl 

� pago de los días a q'ue tengan derecho será enl proporción al número de días efectivamente 
trabajados, en el lapi"o de los seis meses anteriorei;;al nacimiento del derecho. 

/ 1 
Se cubrirá la ca/itidad equivalente a un 25% sobre el total de los días correspondientes a 
vacaciones, por/l::oncepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberá cubrir en ., 
forma proporci6nal al personal que tenga menos de un año de antigüedad. ,, 

¡' 
,/ 
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Artículo 41.- Cuando el personal del servicio público tenga ,que desempeñar comrsron de 
representación del Estado o de elección popular incompatible eón isu trabajo, el Ayuntamiento de 
Guadalajara le concederá el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus 
derechos escalafonarios y de antigüedad, por todo el lapso qLÍe 1� persona interesada esté en el 

1 

desempeño correspondiente de dicho encargo. .; 

El Ayuntamiento de Guadalajara, concederá permiso o licersícia .!sin goce de sueldo a su personal 
del servicio público hasta por 60 días por cada año calendario, "siempre que la persona solicitante 
tuviere, por lo menos un año de antigüedad en el servicio. 1'.., .' 

�t 

Se podrá otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo, -�-i personal del servicio público hasta por 
30 días, cuando éste tenga por lo menos, 6 meses de ant¡gü�dad en el servicio. 

'• �t 

.�· 
Para que los permisos o licencias se concedan, es requisito previo la solicitud por escrito con 8 
(ocho) días anteriores a la fecha en que debe empezar Js�rtir sus efectos el mismo, en caso de no 
resolver dentro del término señalado se enten�����;:.i,l{�d9 _afirmativo sin responsabilidad para la
persona trabajadora. /�'v \)\'\\D<.i¡lt¿- J--(:' ·. \ 

Artículo 41 bis.- Se otorgará licencia al J t1"fiil �itígi i:llJBlico que tengan hijas/os menores
� " a"' 

-f✓, ú'o , 

de edad que sufran enfermedades qw� ��'.- ��itl·iádión en instituciones públicas o 
privadas, previa comprobación en cadJ

\
�a \

º 

� .. _ /.J4<��-J-j 1encia se sujetará conforme a lo
srgurente: �¡,_ . .._. ):!ó ,,!ffe 

Q/. �,:¡;:;,---�� V 
'-<-:,,:¡a; -:i "r 

a) Más de seis meses de servicio, pero'r-r.r.en0§i1ae 'i · co años, hasta diez días con goce de
·��-

sueldo íntegro; hasta veinte días más,; coríi"medio sueldo, y hasta treinta días más, sin 
sueldo; ,f j 

b) De cinco a diez años de servicio, t)'asta V,�inte días con goce de sueldo íntegro; hasta
treinta días más, con medio sueldo,§ hasta iJesenta días más, sin sueldo; y

• \ 1 

c) Más de diez años de servicio, hastf treinta (on goce de sueldo íntegro, hasta cuarenta días
más, con medio sueldo, y hasta n@venta díJs más, sin sueldo.

¡. '·" 

��..r .? 
Las licencias podrán dividirse o fragrefentarse di)rante el lapso de un año, de acuerdo a las 

J. 
,c.> 

necesidades médicas requeridas. ?.'. -� 
_¿� -i

La licencia únicamente podrá otorgé;lf1se a petición:,de parte, ya sea al padre o madre que tenga a
su cargo el ejercicio de la patria po�J-�tad, la guardlf o custodia de la persona menor de edad. 

JI <!' 
Lo anterior, dejando a salvo todoflos derechos de.fas personas trabajadoras. 

,'< '.\: 
La Dirección de Recursos Hy¡iianos en conjunt� con la Contraloría, serán las encargadas de
verificar la comprobación de �da caso ante la insiítución de salud que corresponda, y en caso de 
que detecte alguna anom#iía o falsedad inici�rá los procedimientos que corresponda, de 
conformidad con lo establEÍcido por la Ley de Ré'sponsabilidades Políticas y Administrativas del 

� 
n 

Estado de Jalisco. ( ! 
I � 

Artículo 41 ter.- Las licincias otorgadas en el artíc�lo inmediato anterior cesarán: 
l ·t, 
. ,, 

l. Cuando la p)/�ona menor de edad deje de t;querir hospitalización;
11. En caso áe,que fallezca; y ; 
111. Cuando é,sla cumpla la mayoría de edad. ; 

// 
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Artículo 42.- Las mujeres durante el embarazo, no realizarán trabajos de riesgo que afecten su 
salud o la del producto, gozarán siempre de noventa días /e" descanso, conforme al Artículo 43 de 
la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco}' 

f ., 

Artículo 43.- Durante los primeros cinco meses a partir;-de 1J fecha de reanudación de labores, las 
,,--: (. 

madres tendrán derecho a un descanso extraordin_¡:3rio P,br cada tres horas de trabajo, en la 
inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horás, dlgfrutarán de un solo descanso de media 
hora, para alimentar a sus hijas/os y/o de maner�

0

'propbrcional a la jornada de trabajo. Dicho 
descanso será al inicio o al término, según lo elija la��adré interesada. 

,p_ j ., 
jf 

Artículo 44.- El personal de servicio público de �'ase qte tenga la necesidad de acudir a recibir 
atención médica de urgencia, podrá ausentarst?de �Ls labores, previa autorización de alguna 
persona que sea superior jerárquica en la depe�denc'ía, quien dejará constancia en el control de 

Jt, \ 

registro creado para ello, la autorización dada; .Efn c�so de no estar presente quien tenga facultad 
para dicha autorización, la persona servidorci_\' pút>i'ica de base deberá optar por llamar a su 
Delegada/o Sindical quien se pondrá en cont�bo ·i�mediatamente con la Dirección de Recursos .,-: [ ,,... 

Humanos, para su conocimiento. En el entendi·élo qúe la persona servidora pública de base deberá 
de presentar el original de la constancia ci;,préscripción de reposo temporal para el trabajo 

./ . J.� modalida_d 36 _Y _38 expedido por el IM
_�

SifR.
��-�mento que ampare este derecho, que justifique

la atenc1on medica, dentro de las 7
�

. �� s-st@PJemt�s; 
,1 <::)'v \',�\DOS�_l�".<'<S' 

CAPITULO IX, DE LOS D
l

�-'E' Q

', 

'. ·' . Í{�_p ¡S OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
. <¡!: ;'�or"' � SERVIDORAS PUBLICAS. :::::i � ••

�
t ,;. � ,;; �

. co -��-� 1� o 

Y rtículo 45.- El personal de seRJf-c,\ititl,fi¡· �iiAi/ of. iguientes derechos:

i�I. 

�i� � 
. Recibir de quienes tengan mayo �f-� · ·faf,Ípt(ai· digno y respetuoso;

'')� �!� 
.,¡S--· 11. Conservar su turno y horario de labqres ,g\Je ha venido desempeñando;

�.. ,.J
._

, 
.:, )� 

111. Conservar su categoría, no se 1�,podráicambiar sin el consentimiento por escrito de la persona
servidora pública y con la opinión d�f Sindíi�to, cuando sea de base;

.t)' � IV. Tener acceso a las promocioritis y asQensos, en los términos que señalan los Reglamentos de
.- r !:,, 

Escalafón y del Servicio Civil dE;.�arrera; �
j¡�· �-

v. Recibir las prestaciones qy_J' otorga el J�stituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Pensiones del Estado qf Jalisco (l��JAL), y las demás disposiciones legales aplicables,
independientemente de los qt.Je a su favor �stipulen estas Condiciones Generales de Trabajo.

��/ )_y 
rT l.'; 

Continuar con sus derec�bs vigentes de ;srvicio de salud ante el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) una vez qJt cause baja por motivo de jubilación, por un lapso de tiempo de un mes, 

.. � 
con la finalidad de confar con la atención �edica en lo que accede a los servicios médicos por 
parte del Instituto de �tnsiones del Estado a,e Jalisco (IPEJAL); 

":f �\� 
VI. Recibir el permis'6 necesario para asistir 1p las consultas médicas del IMSS, que sean otorgadas
dentro de la jornaff de trabajo, con previa jLÍ�}ificación, tarjetón y/o cita electrónica;

( � 

VII. Cuando rnihcida el periodo de vacacio�ries con la prescripción de reposo temporal para el
trabajo modalJlad 36 y 38 o el documento qu� ampare este derecho por enfermedad, maternidad 
y/o riesgo q,é trabajo, siempre y cuando la misma sea otorgada por el IMSS, antes o durante su 
periodo vefcacional, el personal del servicio público con incapacidad disfrutará de ellas al terminar 

11 
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su incapacidad, siempre atendiendo las disposiciones del/lhiculo 44 de la Ley para los Servidores
Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ,J'I : 

.. 

f VIII. Participar en los cursos de capacitación que el AY.bntamiento de Guadalajara establezca para
mejorar su preparación y eficiencia; / · " ¡ 

IX. Participar en las asambleas generales y delega&onal�� del Sindicato, cuando el personal del
;, -

servicio público de base esté afiliado a éste; asin-;¡ijsmo,ftodo el personal del servicio público de
base podrá asistir a los congresos y eventos qL¿� reé!IÍce el Sindicato, previa notificación a su
superior/a en jerarquía y con posterior justificac/ón d

1
� la invitación del organismo sindical, no

debiendo exceder la presentación de la misma, déun p/:azo mayor a 02 días hábiles del evento; 
¡f. -1 t 

X. A recibir los útiles y las herramientas necesa�s pf·a el desempeño de su trabajo y, además, el
Ayuntamiento de Guadalajara a través de su j;Jersqnal directivo proporcionará lugar suficiente y
seguro para el resguardo de los mismos; j' ,r 

1• -

XI. Tendrán derecho a la jubilación, retiro o )g�flgi�.n e_l personal del servicio público conforme lo
dispone la Ley del Instituto Pensiones de �ª���Jaf�,�o vigente o anterior según corresponda.

"<v iáH#)s 1 0' ·· 
Arf 1 46 S bl" · d I v ¡j> '� 1 •t_¡.,,_ '0 bl 1cu o .- on o 1gac1ones e p r� J.. ,-���-1�;,.

i
'..;., ,

�
o:

<: ""' � .. ,;·1:,�� ·:z- r 
l. Desempeñar sus labores dentr1 j, � :i.a:tJ&-i�lt �) cidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetándose · � 9, i {/���-�y·· & fas/es y a las leyes y reglamentos
es pectivos; , .;:[".(J�:� ��'� ,_. 

,./,' ':;"?-V' 
11. Observar buena conducta y tratar con i: r.re.té,J3\fa @151ación; ·

t]I � 
·J ...

111. Cumplir con las obligaciones que se,ieri¡en de las Condiciones Generales de Trabajo;
,,; ;, 

IV. Evitar la ejecución de actos que pfganjn peligro su seguridad y con quienes labora;
!( ,., 

V. Asistir puntualmente a su jornad9�Íabora�l
p ;'{; '· � 

VI. Guardar reserva de los asuntosf que llegµen a su conocimiento con motivo de su trabajo;
l 

� 
VII. Abstenerse de hacer pror?}iganda delualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo; :J � 

'j ' 
VIII. Asistir a los cursos de Jpacitación y Jf;¡iestramiento que la Entidad Pública implemente para
mejorar su preparación y e�liencia; i 

!J �} 
IX. Comunicar a su sup

;9'6r/a en jerarquía la,faltas en que incurra el demás personal; 

X. Comunicar fallas debfs.ervicio que ameriten su atención inmediata;
✓ fr\ 

XI. Sugerir medidasJtcnicas y sistemas que rJ�unden en la mayor eficacia del servicio;
' � 

XII. Realizar dura,Fll las horas de trabajo las la�res que se les encomiendan, quedando prohibido
abandonar el lqfal o lugar donde presten sus s.�rvicios, sin la autorización previa del superior/a
inmediato/a;_ / '\. 

✓ � 
XIII. Guarq¡;1( para superioras/es en jerarquía la con�·ideración, respeto y disciplina debidos;

-✓ 
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XIV. Custodiar y cuidar la documentación e informa9(P�. que por razón de su empleo, cargo o
comisión, conserve bajo su cuidado o a la cual tengJ acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustracción, destrucción, ocultamiento o de utilizació1ífnd�bida de aquella; 

.. -c. .'i1 

•? ,, 

XV. Observar respeto a sus superioras/es en Jtrarq'uia a nivel inmediato, cumpliendo las 
�-

. 1 disposiciones que dicten en el ejercicio de sus atriq\fcion�s;
:;: .J

b 

XVI. Comunicar por escrito a quien sea titular d�tfa De,pendencia o Entidad de la que presten sus
servicios el incumplimiento de las obligaciones Ef�table'6idas en este artículo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las órdenes quE¡l'f�ecib§n; 

,{� :tí 
XVII. Abstenerse de ejercer las funciones de ur;iJempJeo, cargo o comisión, después de concluido el
periodo para el cual se le designó o de haber�_bes�/�o, por cualquier otra causa, en el ejercicio de
sus funciones· L�� iS 

, k� :[ 
XVIII. Abstenerse las/los superiores en jerar{t1íla nivel inmediato de disponer o autorizar a una
persona del servicio público a no asistir, sin c;l!iu§� justificada, a sus labores por más de quince días
continuos o treinta discontinuos en u1y,a�

.
--
.
J}yc

.

lA,�,?-

�

de otorgar indebidamente licencias, permisos 
o comisiones con goce parcial o tot%<l<l: \iuil •�cite� ercepciones, cuando las necesidades del
servicio público no lo exijan; � t::)ª".,.ft.-.º -��/c�r �<' � �:? .b r 
XIX. Abstenerse de desempeñar @ úf¡ ��), ¡�. � @ o comisión oficial o particular que la ley
le Prohl.ba· cí'.. Y, 0 t�I ,;t 11� 1/_ 

' .,.... �-- ··.--�•'/': ·'· � .G,, l?o\@-

XX. Abstenerse de autorizar la seledhló · · t��;�t'JJ,l, nombramiento o designación de quien se
encuentre con inhabilitación, por re�l,ticJg._��-��e/4e la autoridad competente, para ocupar un
empleo, cargo o comisión en el servicilpú�ico; 

fi"'; fi 
XXI. Excusarse de intervenir en cualfluier f9rma en la atención, tramitación o resolución de asuntos
en los que tenga interés personal}famili�g o de negocios incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algún beneficio para su APersona� su cónyuge o pariente con consanguinidad hasta el 
cuarto grado, por afinidad o cii11es, o p'ara terceras personas con quienes tenga relaciones 
profesionales, laborales o de �,gocios, � para socias/os o sociedades de las que la persona 
servidora pública o demás perst>nas antes 'fkteridas formen o hayan formado parte; 

.r. tt 

XXII. Abstenerse, durante e1)]ercicio de sJ'.i funciones de solicitar, aceptar o recibir por interpósita
,,,¡ ¼ persona, dinero, objetos o 7!ervicios; ·;1 

'4<' -� 
J:.; ·t XXIII. Presentar con op01;,funidad la declaratlón patrimonial ante el órgano del poder público que le

/3 

corresponda de contor¡f\idad con la Ley d� Responsabilidades de los Servidores Públicos del
Estado de Jalisco· .J ·r, 

\ XXIV. Atender c�n _Jf;;�encia las instruccio�1s, requerimientos y resoluciones que reciba de la \� 
Contraloría, canfor,�� a la competencia de ést�;

} \ 
B 

XXV. Percibir la r(emuneración establecida en E;ll presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo 9.J§puesto por el articulo 127 d� la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, ll'" Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
presentes· Cóndiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones legales y reglamentarias

� aplicables/quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios ingresos extraordinarios o
por el fin del encargo, adicionales a la remuneración;

13 
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XXVI. No desviar los recursos económicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempeño de sus funciones, a un fin diverso a éste;

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados por {e�tidad pública para la certeza de asistencia
día a día; y ! �

j ,i 
XXVIII. Se obliga a toda persona del servicio �úblic,15 a responder las recomendaciones que le
presente la Comisión Estatal de Derechos _;Hum,anos del Estado de Jalisco. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean aceptadas{ o cfmplidas por las autoridades o personas del
servicio público, éstas deberán fundar, motivar} hacér pública su negativa.

,¡ J 
·• ,X 

A petición de la Comisión Estatal de Derecho:$ Hu!]ianos, el Congreso del Estado de Jalisco podrá 
llamar al personal del servicio público respo�gablét para que comparezca a efecto de que explique 
el motivo de su negativa. J l

'i .1 
CAPÍTULO X, DE LAS OBLIGACIONES DÉL �\'UNTAMIENTO DE GUADALAJARA. 

;, ;.: 
� ]: Artículo 47.- Son obligaciones del Ay�nt .1'"er.ito de Guadalajara:

_,/�?-BIT �"13 �
l. Respetar y tratar dignament

�
- (13ei:s�s 1r�i i

�
o público;

'� 

___;
v

/c)<:. \ ¾;•¡'•(¡/,. <.Po ,':---...'--
P f . . Id d d ;;r_¡;_�.f/:, "� <"� :1<· . t d t · .. d d 

:,'·\ 
re erir

'. 
e _n ,�ua a e :::i'r,-t:PJ,�-- i{�º� ''; ,en os_ y e an ,gue a , ª. quienes sean

-�. i,,, � anal smd1cal1zado respeqte.? e' q . (lO, �(_Sea ; a quienes representen la unica fuente de 
:1�- :-� rillt� so familiar, a quienes co�� ct�f���1Jje

.
··.JD';l9Li n prestado servicios, y a quienes acrediten

>::¡P t�. r mejores derechos confo�Q1 o . ��r.v,,,...Par los efectos del párrafo que antecede en el 
··' �AJ ntamiento de Guadalajara s'e ... ��, •J!;

.
AR¡ÉSi:Jí'scalafon.es con las bases establecidas en las

__/i1'resentes Condiciones Generales de'·:w�{�}JQ�
. " � 

111. Pagar puntualmente los sueldos y¡aeniás prestaciones los días previstos, y de acuerdo con los
4 -!., tabuladores correspondientes a las• cat��orías en que esté clasificado escalafonariamente el

-� 
·JI"' 

personal del servicio público; ,; 'Y. .. 
,'* J .6 

IV. Cumplir con todos los serviiios de·Ithigiene y de prevención de accidentes a que estén� ;,t obligadas; 
/ :j. 

V. Proporcionar al personal de¡1 servicio lúblico los útiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempeño normal de !u trabajo; {

¡. i\,. ...,, 
VI. Hacer efectivas las dedu�ciones de suE;l}.dos que ordenen el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y la autoridad jlldicial compettnte en los casos especificados en la Ley para los 
Servidores Públicos del Eitado de Jalisco·; sus Municipios y en las Condiciones Generales de 

.¡• � Trabajo. f ;i. 
t � 

VII. Acatar en sus términts los laudos que eniJ1a el Tribunal de Arbitraje y Escalafón;
? \f 

VIII. En los casos de sJpresión de plazas, el p�rsonal del servicio público afectado tendrá derecho,
en su caso, a que se 1.t otorgue otra equivalentten categoría, funciones y sueldo;

/ �: ' '
IX. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo, en los términos de la Ley para los Servidores

• f ., 

Públicos del Estady5 de Jalisco y sus Municipios; \ 
¡ 

; 

X. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;
I 

i 
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XI. Conceder licencia al personal del servicio público en los casos en que proceda, de acuerdo a lo
establecido en la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios o en las
Condiciones Generales de Trabajo;

XII. Proporcionar servicios médicos, quirúrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales al
personal del servicio público o, en su caso, ;afiliarle_:a través de convenios de incorporación, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o a �l_guna in.stitución federal, estatal u organismo público
descentralizado, que sea instrumento básico;de la s�guridad social;

;, 

XIII. Otorgar las jubilaciones conforme lo g)spone la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco; ,/ 

:

XIV. Entregar a la persona servidora pública el duplicado de los nombramientos y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual la/el'.;�mple�da/o firmará la constancia de entrega, misma que
se adjuntará a su expediente; ff. 

· 

-'.!' { 
� XV. Enumerar las fojas de los expedieµtes !ruto de la relación laboral con el personal del servicio

público· ;:t' 
1 � 

......... �.,�-,.)·-· ....... 

-1E: �-- XVI. Realizar los descuentos co;ré'�& ,.1! 1 VE%;v1a nómina, de las inasistencias injustificadas a las 
'>:� abores del personal del servi91Ó�v '.151j · .�s ilfe ... �ú'" ·r··pº 

I '-.J C)
.., 

11-, t \ 
>

_

:

_

·:\ � 11. Realizar los movimie7tl al . �;
�

¿_,9s
�
administrativos para el cumplimiento de las

} oesoluciones dictadas en 

!

I� {{f. re; es� � ido en el artículo 26 de la Ley para los
_:, •.• _

1 <'. ervidores Públicos del Esta. trd� · _,,.,,
-{

. �rycipios;

·ff.�r-' XVIII. Implementar registros de ��
-
� ¡;�/certeza a la persona servidora pública día a día,

. de donde obtenga una constancia;e)(¡;i_¡:esa�e!e1ó asentado; y 
�:- � 

XIX. Permitir la consulta y entre�ar tf1a persona servidora pública copia del expediente laboral, a
l� su costa. • ,� �. .;,: 

XX. Organizar y llevar a ca.60 curso] de capacitación y adiestramiento al personal del servicio
público, en sus distintas categorías; §l

.:-f"j 

XXI. Conceder licencias at
°

personal d¡1servicio público de acuerdo a estas Condiciones Generales 
• ('í 

de Trabajo; • 
'{;, 

,1 -� 
� ·$-

XXI l. Atender en lo procedente las <l�ejas que presente el personal del servicio público, por 
conducto de la depen,dencia correspondi�nte; 

} �}¡! 
� � 

XXIII. Proporcionar/oportunamente al p�rsonal del servicio público los útiles, equipo y materiales
� �L 

IS 

necesarios para .l� ejecución del trabaj'o y mantener las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad en las);ficinas para el mejor di\empeño de sus labores;

.
\ 

./ •¡1¡· 
• � íó1 

XXIV . Respeta'r los acuerdos concertadoS;,,con el Sindicato, relativos a prestaciones y descansos 
t �' del personal c;Jel servicio público; :· 

XXV. Confo�mar con el Sindicato las Comisi�nes Mixtas establecidas en las presentes condiciones;
-

.. !
· -

,• 

XXVI. Contar en cada dependencia con un botiquín de primeros auxilios, para brindar atención
médi9a durante la jornada de trabajo.

15 
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Artículo 48.- Serán obligaciones del Ayuntamiento de Guadalajara con el Sindicato Mayoritario: 
. (. 

l. Respetar la titularidad del Sindicato en términos pel prtículo 89 de la Ley para los Servidores
Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. *

,. { 
11. Entregar la cuota sindical, misma que deberá s.er e¡Jtregada al Sindicato, dentro de los tres días 
siguientes a la deducción aplicada; , , } 

.Jot 

111. Facilitar al sindicato la organización y realiza�ór¡,�e los siguientes eventos:
. -J
1 ;' 

a) � ' 
•� V 

Festejo "Día 
Festejo "Día b) ·'-' .J 

#t• 'J' 

c) Festejo "Día del Padre"; .::.✓' 

d) Festejo "Día del personal secretarial"}/¡r¡es de julio);
¡!(, 

e) Festejo "Día de la persona s_w.vieor-a�·: 'blica";
f) Festejo navideño (mes def�� .1l/11.f� J--
g orneos deportivos; y -v c:i"> · . , <:.1:-:, ú'

) T . �<;) \)>\\00 ' � 

h) Los demás que se re. �0'p��;ffi: nñx.'a.f Si bor del personal del servicio público.
Será necesario que anualm,��t��t(�'[�Q'\i�n1 � Guadalajara y el Sindicato suscriban un
convenio, en el que se estatbli:tzc'1:i. ii,'l..(��ª. di L1 €!$ de apoyo que brindará el Ayuntamiento de 

i' \ Y \•,v ''>.:....-;{,E_"lf!�K">· < 
� Guadalajara, para la realizacio� d,�-�iq_h�y�� .

� . Permitir la difusión de la inforn1a�i6.f�e los pizarrones de las delegaciones sindicales; 

)("' 

,,, ·-�� N' 

. � . El Ayuntamiento de Guadalajara ffiorgf rá licencias en el caso del Secretario General y Comité
Directivo o comisión en el supuest<;f de lqs Auxiliares con goce de salario al personal del servicio 
público dentro del Sindicato hast/ que :cure dicho cargo, siempre y cuando se cumpla con lo 
. . 1 � sIgU1ente: J �u 

J? � .• � 
V· Í Por cada 80 (ochenta) agremi¡;¡tlos se o.tprgará 1 (una) licencia o 1 (una) comisión con goce de 

1 . 
J � sa ario. t :; 

f 
'� 

Así mismo es necesario que��revio a ot��f)arse la licencia o la comisión para ocupar el cargo en el
Comité Directivo o Auxilia!)' dentro del $indicato, será necesario la anuencia por escrito de la 

J ''.\· 
Dependencia a la que pejtenecen en e¡� caso de los auxiliares, ello en virtud de no afectar la 
operatividad y buen funci0'hamiento del ár.ea de trabajo a la que están asignados. 

l � 
;¡ \'� 

VI. Entablar acuerdos "lºn el Sindicato m�;yoritario, a más tardar en el mes de agosto de cada año,
para prever el incremeñto salarial que se óJorgará en el ejercicio fiscal siguiente.

y, '� 

VII. Para celebrar crÍnvenios con algunas.
1

\mpresas de productos y servicios, el Ayuntamiento de 
Guadalajara deber/ solicitar la anuencia d� Sindicato mayoritario, participando directamente en el 
convenio respeco/o bajo las cláusulas y ditposiciones legales que en el mismo se pacten con las
empresas, ajustandose a los términos del 1P3 y 103 bis de la Ley Federal del Trabajo, aplicado 
supletoriamentp'

1

a la ley en la materia. •\ 
I { 

/f 

\. 
I � 
r \ 

/ � 

,. .. / 
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CAPÍTULO XI, DE LOS SUELDOS Y PRESTACIO�ES 

Artículo 49.- El salario es la remuneración que de6e pagarse a la persona servidora pública por
los servicios prestados, el cual será uniformeÍpara cada una de las categorías. El salario nunca 
podrá ser disminuido y se pagará conforme a.i'os dí1s laborados. 

1
1 i 

Artículo 50.- El Ayuntamiento de Guadalajara pagará los sueldos en el lugar en donde el personal
del servicio público preste sus servicios, \e cubrirá en moneda de curso legal, por medio de 
cheques nominativos, medios electrónicos (tarj�a de nómina), en días laborables y precisamente 
durante la jornada de trabajo. J r

11. 
¡ (l 

Artículo 51.- Los pagos por cualquier offo cow�epto, se efectuarán mediante recibos con los datos
generales de la persona servidora públjé:a y )�firma de la Tesorería Municipal del Ayuntamiento de 
Guadalajara o quien realice las mismas:.�funci8nes, a través de cheques nominativos. i' ¡§
Artículo 52.- El plazo para el pago d�'su�Í�o no podrá ser mayor de quince días. En caso de que
el día de pago no sea laborable, .�1 s�eldo se cubrirá anticipadamente el día hábil anterior 
inmediato. :: ,) 

� .',} � � r 
'

� 

Artículo 53.- Si la persona servidmt�til31i�stá imposibilitada para recoger su salario, quien lo

� 

�lic_ite en su nombre, de�e.z�<sJfWr. t�r�:-:,eoder simple otorgada por la persona servidora
ubl1ca y una copia de la

�
, e,o¡tlf,�¡ r>.óf1� lpJ¡i

�
o de quien se presenta, como de la persona 

poderada. _:l ,Y' (f �, \ � .::; :I"' �i) e r 

:._,,,
. Artí�ulo 54.- Sólo podrán

�
�\�: < �•?��ef,� cuentos o deducciones al salario, cuando se

trate. ��:i�-i.1:..�.tX � 
G• :�,.:-;;,�-

1. De deudas contraídas con e1,'.t�t �~ �¡;¡!!&�� Guadal ajara por concepto de anticipos, de pagos 
hechos en exceso, retardos, faltaffit:ts-HH�s. permisos sin goce de sueldo; 

.ti:
◄ 

;��{ 
11. Del cobro de cuotas sindicalesi m.f�mas que no podrán exceder del 1 % del sueldo;

� .. � 

.r �� 
111. De aquellos ordenados porl�I lns!.,'.tuto de Pensiones del Estado de Jalisco;

J ':.: 
IV. De los descuentos ordegados P,pr la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos a la persona,,�ervidot� pública;

;r :-� 
V. D_el_ cobro de aportació�ide fondoi{para cajas de ah�rro, o bien aq�ellos derivados de bienes y/o
serv1c1os que haya adq�,,rido la per\c¡>na servidora publica con algun tercero y respecto de los
cuales el Ayuntamiento ,Ñ,1unicipal haya celebrado convenio de mediación de pago, conforme a la

·1 .q,., 

fracción VII del Artícui<l48 de estas G.,ondiciones Generales de Trabajo, siempre que la persona 
servidora pública hubi¡se manifestado ¡�eviamente de una manera expresa su conformidad; 

r. 'rt-,1: 

VI. En ningún casolse podrá retener Jor concepto de cuota sindical a una persona servidora
,z pública, para más o;e un sindicato.

¡,t 
Artículo 55.- El_iago de sueldos será preferente a cualquier otra erogación del Ayuntamiento de
Guadalajara. 

/ 

/ 
Aguinaldo 

Artículo 7
/_ El personal del servicio público tendrá derecho a un aguinaldo anual de cincuenta

días, s<2,,bfe sueldo promedio mismo que nunca podrá ser inferior. 

17 
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El aguinaldo se cubrirá proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia 
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dí_as no laborados por sanciones impuestas. 

El pago del agurnaldo no está sujeto a dedu¿ción impositiva alguna. 

El personal del servicio público que no hayá cumplido un año de labores, tendrán derecho a que se 
le pague esta prestación, en proporción al tiempo.efectivamente trabajado. 

. -· 

-/ Quinquenios 

Artículo 57.- El Ayuntamiento de Gu�adalajar,a, entregará al personal del servicio público como 
reconocimiento a su antigüedad, estímulos eccihómicos mensuales conforme a lo siguiente: 

Por años antigüedad. 

,, 
.! 

AÑOS DIAS SMVZMG* 
ir 

5:¡-'-' 9 3 
1Q�14 4 
1tL: .... rn s 

.... \ 

2Gli- 24 6 
2_51- 29' 7 

,. ,:_ 
8 

*Salario Mínimo Vigente erYI V.J.P-'-'-><,.::e 0 itana de Guadalajara 

� . -�spensa

� "' . y J 
:::, "''"n(r: � A�ículo 58.- El Ayunt;,�ij!00

I!�,� an�ntre�ará quincenalmente a �u personal del servicio
publico, un apoyo ecoriem1{t �q , :> egoc1ada anualmente en el incremento salarial por 
concepto de ayuda par<l e!3 · .. ��,., ... -,__. t:i _ o dicho monto sea grabable por exceder lo mínimo 
estipulado por la Ley del 1 o r' Renta, el Ayuntamiento de Guadalajara absorberá el

t .\<r impuesto. ,..._, -�
;i � 

:' ·� Transporte 
:{ 

Artículo 59.- El Ayuntamien!o de �uadalajara entregará quincenalmente a su personal del servicio 
público un apoyo económicb por 1·�. cantidad negociada anualmente en el incremento salarial por 
concepto de ayuda para transporfo, cuando dicho monto sea grabable por exceder lo mínimo 
estipulado por la Ley del )mpuesto!Sobre la Renta, el Ayuntamiento de Guadalajara absorberá el 
impuesto. {: 

� 
,'" f:i 

.,r ·'lj; Guarderías
•;• k'.: 

Artículo 60.- El Ayu¡Htamiento de Guapalajara entregará quincenalmente al personal del servicio 
público la cantidad ¡fé $210.00 (doscieAÍps diez pesos m.n.) por cada hija/o por familia en edad de 
guardería, desde s,0 nacimiento hasta los;5 (cinco) años 11 (once) meses. . ., 

l � 
Para ser acreedpÚa a esta prestación, de�erá presentar ante el enlace del área administrativa de 
su dependencia o de la Dirección de R�cursos Humanos, acreditación mediante el acta de 
nacimiento; �I' monto que será incrementado anualmente conforme a los porcentajes de los 
aumentos s,afariales que se hayan otorgado �·n el año. Esta prestación se otorgará al personal del
servicio público que cuente con una antigüedad mínima de 6 meses. 

18 
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Artículo 61.- El Ayuntamiento de Guadalajara r,l;ará en cada administración el convenio de
descuento para el personal del servicio públicos/n lasj9uarderías del DIF Guadalajara, calculando 
éste sobre la base de pago consistente en el 5º,ir del séilario de la persona trabajadora. 

f � Artículo 62.- El Ayuntamiento de Guadalajw,a con�:onará el 100% del pago por concepto de
servicio en las estancias infantiles del munici�·io al pffrsonal del servicio público sindicalizado, con 
excepción de los alimentos. De acuerdo con jj; estab�cido en las reglas de operación.

:t i 
� ... 

Apoyos,;para lajeducación
�� 
.,. 1 

Artículo 63.- El Ayuntamiento de Guadalajara géstionará porcentajes de descuentos en apoyo
para los estudios de personal del servicio p�blico,�sí como también para sus hijas/os, en escuelas 
públicas o privadas. ;i1 i 

f; ,j 
�gurcide Vida 
. 

� 

Artículo 64.- La persona servidora públicf debÍrá tener afiliación a la compañía aseguradora que
señale el Ayuntamiento de Guadalajara qón 1l anuencia siempre del Sindicato mayoritario, dicho
derecho será para el pago del seguro de r;t n caso invalidez, de fallecimiento por muerte natural 

�
. 

e o accidental. �-e,\.·, _ y 
��$'� 0� �\- s�e. �& 

�,�t.·1;.f

�

��cA_ ículo 65.- La designación pe tfJ ei .r/f.J .. � ealizará cada persona del servicio público
�.}Íp,i/t. -� diante el formato correspohl @ef .,

.

-"' 1 iijr: el respectivo acuse especificando con
.s;'�·;-,.\ ,i¡. cla idad el nombre o nombrb� d€ CILQ, eficiarias, así como el porcentaje que
¿.�; -�-� �-� � \ � � : ��,�'. « � .'.0ji,f,iJ!! eo responda al momento de haGej!'.. ·1, �- J�f�t, . 

.
�,;,, iticulo 66.- El monto del segu� �zt'�,t' n el desgo que impliquen las funciones de la
'.\JP.fi..t'-• persona servidora pública, de acuerdo '4,.!.. ·Hin:1t1vidad aplicable vigente.

� -� 

Artículo 67.- El Ayuntamiento de Guffea11jara entregará a más tardar 72 horas posteriores a la
renovación la copia de la póliza al Sindicatr!!Mayoritario. 

t t Artículo 68.- En caso del fallecimi�to de !eersona servidora pública con nombramiento definitivo
que no se le haya asegurado, eljÁyunta1jento de Guadalajara se obliga a pagar la cantidad 
señalada en el Artículo 66 y 69 ife estas tondiciones Generales de Trabajo, a familiares que 
acrediten el derecho. /1 �-

1 % 
Artículo 69.- En el caso del fi:iÍ!ecimiento d�. una persona servidora pública con nombramiento
definitivo, el Ayuntamiento de/Guadalajara ��tregará el importe de dos meses de salario por 
concepto de gastos funerarimJl(gastos de ma�pha), a familiares o persona que acredite el haber 
realizado el pago de los ser'\�ios funerales. P�ta recibir el apoyo, deberá presentarse el acta de 
defunción, así como el docJi-nento que compr��be la relación con la persona servidora pública 
fallecida. 

Lf \. 
Estímulo a la person.ic:.servidora pública 

Artículo 70.- El Ayunt. ento de Guadalajara ot:�gará a su personal del servicio público, en la
segunda quincena de /eptiembre, el equivalente a �.na quincena de salario, como estímulo por 
motivo del "Día de laiíersona servidora publica". Es.te s.era otorgado en la fecha ya senalada o en 
la que se estipule e911os convenios anuales con motivo del incremento salarial, en común acuerdo
con la Dirección de/Recursos Humanos en conjunto con el Sindicato mayoritario. 

I 
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Artículo 71.- El Ayuntamiento de Guadalajara, otorg_irá el equivalente a 4 meses de sueldo como 
incentivo a la pensión, al personal del servicio púl5Íico de base que haya cumplido 30 años de 

;J 
servicio y esté con jubilación próxima, siempre y éuando haya realizado su trámite de acuerdo al 
"Programa de Incentivo a la Pensión" durante los rtleses de noviembre del año anterior a enero del 
año siguiente en que se ejecute dicho programa.f 

f.! 

.. �· 
Se otorgará el equivalente a 3 mese; de sue�o coJ,o incentivo al retiro a personal del servicio 
público de base que cuente con una antigüeda� mínfrna de 3 años de servicio y haya realizado su 
trámite de acuerdo al "Programa Emergente �e Re\[ro Voluntario" durante los meses de enero a 
abril. ? r•

� :;, 
-1 i: 

La vigencia y funcionamiento de dichos programatestarán sujetas a las reglas de operación que 
se aprueban para los mismos en el año?fiscal J1le su ejecución, así como a la suficiencia y 
disponibilidad presupuesta! del ejercicio h�iscal }orrespondiente. Dichas . reglas de operación 
determinarán el número de beneficiarios pgsibles,:Según la suficiencia presupuesta!. 

, .1 lí .,• 
Artículo 71 Bis El Ayuntamiento de Guad�_ajaraf otorgará a su personal a partir de que cumpla 20
años de servicio público un reconocimie�·to pe} escrito, así como un estímulo económico cada 5 
cinco años de servicio posteriores conforrre a i siguiente.

� ,,i 
Reconocimiento por antigüedad. 1 :¡ 

!i �-
·.¾ ,\¡ 

ÑOS - ESTIMULO l J
fu. j' 

21p - $1,000 .00 (Mil pesos 00/ 
- 0-lf'rff"··. 

�¡:,..R.
i_w 4J�',,

25 - $1, 000.00 (Mil peso .Q)��- @, ;, �A�,11"' J-0'.
� � 'v "' � ·-t:, � 

. ..__ � IS "'" C> '-' 

30 $1,000 .00 (Mil pe Cfil 1©1/)_� i i1�1 i p: 
o:: !/', "º*''. :\· .. ,�,y\� � � � <ifc-0

, - ,.:.(m,
�

f; oacional 
� o' \: 1?.� ,;. . <¿¡ 

Q "-! ····� Artículo 72.- El Ayuntamient -�t> _•:�a·�� ubrirá a su personal del servicio público, por
concepto de prima vacacional, el 25,�.ari?vigente sobre el total de los días correspondientes 
a vacaciones, misma que deberá sir pqgada en los periodos vacacionales de primavera e invierno. 

:::, .\. 

CAPÍTULO XII, DISPOSICIONE' coiuNES PARA EL SUELDO y DEMÁS PRESTACIONES 
DEL PERSONAL DEL SERVICI� PÚB�ICO 

} � 
Artículo 73.- Son irrenunciabliÍ los sa_Íirios devengados, in�em_nizaciones y demás presta�iones
otorgadas que se deriven de J¡0s serv1c19f prestados en los term1nos de la ley para los Servidores 
Públicos del Estado de Jalis,to y sus �unicipios y de las presentes Condiciones Generales de 

_(i b Trabajo. J .1 
�f ►.• 
ir r. 

Queda prohibido para todi persona servidora pública otorgar o recibir prestaciones distintas a las 
establecidas en la Ley paft los ServidoreJ;Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y de las 
presentes Condiciones Generales de Trab�jo y demás disposiciones legales aplicables. 

' � 
/' ' 

Se consideran legales/las prestaciones otórgad�s al personal del servicio público en los términos 
de la citada ley, decr�fo legislativo, contrato colectivo o Condiciones Generales de Trabajo. 

// 
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Artículo 74.- Las licencias para separarse del cargo de n;a�era voluntaria y temporal, deberán ser 
autorizadas superioras/es en jerarquía de la persona soficit�nte, con excepción de los casos en 
que, conforme a estas Condiciones Generales de TrabGío, y;t.Jna vez en vigencia, suspenderán el ' ... , 
goce del sueldo y demás prestaciones establecidas por�I pr�'.sente ordenamiento. 

j t.. . J 

CAPÍTULO XIII, DE LAS MEDIDAS QUE 
REALIZACIÓN DE RIESGOS DE TRABAJO 

DES.EN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA 
f... . .. , 
. .... •. 

:j it �� 

Artículo 75.- El Ayuntamiento de Guadalajara deb'1rá to'Thar las medidas necesarias para evitar 
t,, � 

riesgos de trabajo, accidentes de trabajo y enfermy9ade1�e trabajo en los lugares asignados para 
la prestación de servicios dentro de la jornada de tcabajo,· 

�, -t;f

Artículo 76.- Riesgos de trabajo y enfermedadeJfprofi!ionales que sufra el personal del servicio 
público, se regirá por disposiciones que rigen la 4-ey federal del Trabajo, pero las prescripciones 
de reposo temporal para el trabajo modalidad 3� y � o el documento que ampare este derecho 
que con este motivo se autoricen, serán con gocéideJueldo íntegro. 

r'. � 
�V ?,' 

Artículo 77.- Accidente de trabajo es toda lesiJn ffegánica o perturbación funcional, inmediata o 
posterior, o la muerte, producida repent1�arí;ief:(t�· :.en ejercicio, o con motivo del trabajo, 
cualesquiera que sean el lugar y el tiei����fes-�

Quedan incluidos en la definición (/��?��;��ifi )ue se produzcan al trasladarse la
persona trabajadora directamente de S'!Q! 1r} �'.'if · �¡��n�r� �t

l
bajo y de éste a aquél. 

et. �. -� •!'.,,:,:��!11 \� ,, 
r-- � �•, •,��;:o�' ', O 

Artículo 78.- Enfermedad de trabajo es �-, ., �.J9(
;,, 

1�1 co derivado de la acción continuada
de una causa que tenga su origen o ftt�ti �t ª-Pajo, o en el medio en que la persona
trabajadora se vea obligada a prestar sus s� 

.;; � 
Artículo 79.- Serán consideradas en toddf ca�o enfermedades de trabajo las consignadas en la 
tabla del Artículo 513 de la Ley Federal d�FTra*jo. 

!' � 
Artículo 80.- La prevención de los riesfie>s de fr..abajo se hará mediante la capacitación adecuada 
del personal y la entrega obligatoria d1equipo'�e seguridad en los trabajos que así lo requieran, 
conforme a la normatividad que apliqu_wy a las ½�misiones mixtas de seguridad e higiene .

.. ?f $ Artículo 81.- Las Direcciones, Jefaturas d�}. cada dependencia, y/o en quien recaiga la 
responsabilidad administrativa, dará) a conocer� todo el personal, mediante circulares, sobre las 
medidas a adoptarse para prevenir j�s posibles rtsgos de trabajo.

Artícu
_
l� 82.- Es obligación del p,°lrsonal directi{

?i 
de cada_ dependencia, en coordinación con la

D1recc1on de Recursos Humano% o de la person'¼ que realice las mismas funciones, en conJunto
1 J;,.. 

con el Sindicato mayoritario del fyuntamiento de �uadalajara, el instalar y hacer que funcionen las 
Comisiones Mixtas de Segurida1i:J e Higiene. ,"li 

f, 
:r, 

Artículo 83.- Se dispondrá e},todo tiempo en los \gares de trabajo, de las medicinas, materiales
de curación y útiles necesaf>s para la atención iniediata de una urgencia de cualquier caso que 
se presente en el personaPén el ejercicio de sus la�bres, a fin de que oportunamente y de manera 
eficaz puedan proporcionlse los primeros auxilios.�l;I botiquín de primeros auxilios deberá contar 

f 4 

con lo mínimo establecí/� en la norma vigente: f-

/ -�

/( 
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CAPÍTULO XIV, DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE 

APLICARLAS 

!' 
Artículo 84.- Ninguna persona del servicio público p�drá recibir sanción sin causa justificada y de 
conformidad a lo que establece para tal efecto la E.el para los Servidores Públicos del Estado de 
Jalisco y sus Municipios. . ,,{ ;t 

•• ,;J 

Artículo 85.- Las correcciones disciplinarias sola�eA_ie podrán consistir en: 
it .... a 

a) Amonestación; f .r 
b) Suspensión sin goce de sueldo hasta pÓr 3� días de su empleo, cargo o comisión;
e) Cese en el empleo, cargo o comisión; / j
d) Inhabilitación para desempeñar cualq�ie�cargo, empleo o comisión pública hasta por un

período de seis años; o -� ./
e) Cese con inhabilitación para desemp�ajfcualquier cargo, empleo o comisión pública hasta

por un período de seis años. ., :,1 -
�! -� 

Artículo 86.- Los procedimientos a.9�rliii.% de responsabilidad laboral se llevarán a cabo 
ante quien sea 1:itular de la Dire 4,9��¼-

<"
�"{_manos del Ayuntamiento de Guadalajara

fungiendo como Organo de Contr, �iYs�?lil)ir.ra :·· ·/fi\»·i;�· rmalidades que las siguientes:
.J t;., 

:-c1f j� ·-;.. )7 

l. Levantam_iento del �eta admi�i @ iaó' ;�JjJ
gV t jerarquía o la persona servidora pública

que se designe, mediante of1c10 fac l'(a\ij r�-?<;lfe.� levantar el acta adm1nistrat1va donde se 
asent�rán las circunstancias de ���if · �:5iefar 913 l?s hechos presuntamente irregulares y
debera firmarse por quien la levanto y�efe as1stenc1a;

11. Remisión del acta administrativa: quie1/1ev..'1ntó el acta administrativa deberá remitir al órgano de
control disciplinario: l, ·;' '( l., 

·r:-

a) El acta administrativa; f 'f 
b) Los medios de prueba y demá§ elem�ntos para acreditar la presunta responsabilidad; y
e) El oficio facultativo, en su casf; f; 

!' •{ ,.• ,il: 111. Revisión de documentación: el Organo d�i.Control Disciplinario revisará que la documentación
I:; •• , 

cubra las siguientes formalidades: _;¡ •l-;
1 rr, 
r:., '..f 

a) Que el acta administrativa esté firmaaa por quien la levantó y por dos testigas/os de
asistencia; [ 

'1:
b) Que la fecha de levantamiento y remisión del acta junto con los demás anexos, estén

dentro del tiempo estat])'ecido en la frac_ción I del articulo 106-Bis de la Ley de Servidores 
P. bl. '· 1' u Icos; :,:- 1 

e) Que el oficio facult�tivo haya sido 'felaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y f :: · 

d) Que las document?iks públicas que sean remitidas como probanza en original o copia
fotostática certificada por quien tenga fe pública conforme a la ley o reglamento.

,, 

e) El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas será causa de la conclusión
anticipada del pr�cedimiento, sin responsabilidad para la persona servidora pública
señalada. ':...;. 
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IV. Acuerdo de avocamiento y señalamiento de audi¡mcia: recibida y analizada la documentación,
el Órgano de Control Disciplinario elaborará el }icóerdo de avocamiento, que contendrá lo :' �! siguiente: 1, 1i 

.,J �' •f r1:. 

a) Los datos de recepción y la descripcióq" detallada del contenido de la documentación
,. •<) 

recibida· ;l
J b) La me�ción del nombre de la persqba 1�ervidora pública presunta responsable, el

nombramiento que ostenta, los supuesto� h�bhos irregulares cometidos, el nombre y cargo 
de quien levantó el acta y de quienes füng1eron en ella como testigas/os de asistencia, y 
una relación entre la conducta irregular y¡ 11! disposiciones legales vulneradas;

c) El análisis o estudio realizado, del que §;e,/esprendan los razonamientos jurídicos respecto
de la procedibilidad de la instrucción disJ:líi>linaria;

d) El día, hora y lugar en que tendrá verifi_cJ'Íivo la audiencia de ratificación de acta y defensa
de la persona servidora pública; y :'if

e) La orden de notificación de 19,. �$'01la��út-'·
�

ra pública presuntamente responsable y a su 
sindicato, en su caso; a

�
ef!&l

�
l� 'ilá'ri'F. e:

1é, �q- a quienes fungieron como testigas/os de
asistencia de la misma; . 1-� �a (() (� anos para que remita los antecedentes <", E--;. - 7 

disciplinarios la persa

!

::) é!r\'I: a;. i

�

malada y archive la constancia en el -n· "':l> expediente personal del F-é · 1\1.ri�, jJ¡i- ,, 
\- � � <ff) � 

V. Notificación del acuerdo de a �ti· ti}f'J.�·:"-Cja9 de Control Disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, deberáJ;f6Jif¡[!í.

1 
l·:�piu'i'épé's se menciona a continuación:

.. , . ., ., . ·,¡, . �,.-• a) A la persona servidora pública pf,B��nt�-responsable y a su representación sindical, en su
:,, , .. 

caso: será de forma personal, ct,rriéndples traslado de copias fotostáticas simples del acta
administrativa, de la totalidad dé los do��umentos que la integran para su conocimiento y de

-J ... ,l' 

las pruebas que hay en su co1fra. �1

En caso de que el acuerdo no pueda/ser notifi��do a la persona servidora pública, quien notifique o
haga sus veces levantará constanci� donde se):asienten las causas o motivos por los cuales no se 
pudo llevar a cabo la notificación, 9ihuación quihará que el Órgano de Control Disciplinario difiera 
la audiencia de defensa, señalán�Jse nuevo dí�y hora para esos efectos;

� :·\ 

b) A el/la superior/a en J'trarquía, o 1J persona servidora pública que firmó el acta
administrativa; ./ '1

c) A quienes fungieron cqfno testigas/os defasistencia en el acta administrativa; y
d) Al área de Recursos lil�manos de la entiaad pública.

! :W,
Para el caso de la notificac�é5n a los señalados e� los incisos b), c) y d) basta con el oficio recibido
en el que obre el sello de recepción de la depend�ncia respectiva; 

f f 

VI. Desahogo de audie��cia: se emitirá constandia del desahogo de la audiencia por parte del
Órgano de Control D

t
1s, iplinario. En la audiencia'';_podrán intervenir la persona servidora pública

señalada, su represen ante sindical o legal y los firmantes del acta administrativa, conforme a lo
siguiente: · i

a) Primeramef,e, se les dará el us� de la vo�•:� quienes firman el acta administrativa para su
ratificació�: La no ratificación por parte de alguna de las personas firmantes, ya sea por
ausenci'fo voluntad, será causa de conclusión anticipada del procedimiento administrativo
sin responsabilidad para la persona servidora pública señalada;
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b) Posteriormente la persona servidora pública señalada rendirá su declaración de manera
verbal o por escrito, por sí o por conducto quien,.se desempeñe como representante legal o
sindical que haya intervenido. La persona serv./dpra pública podrá solicitar en ese momento
la ampliación por un término de 5 cinco díaef m;ás contados a partir de la fecha señalada
para rendir su declaración de manera verbal� p�r escrito.

c) Rendirán su declaración, de igual forma, tesÍiga�/os de cargo y de descargo idóne�s;
d) Se le otorgará el derecho a la persona s�iido�� pública incoado en el procedimiento para

.,.1., H• 

por sí o por conducto de su represeri.tante Jsindical o legal, quienes firmaron el acta
administrativa y desvirtuar el acta admin[§trativj,i con relación a la declaración que rindan;

e) La persona servidora pública presunta dlspo�'sable, por sí o a través de su representante
sindical o legal podrá ofrecer las prueblJ quefestime convenientes, para su defensa;

f) Previo estudio, se admitirán y desahog�rán 1i·s pruebas ofrecidas por las partes; y
g) La audiencia podrá suspenderse pa� el ;t�sahogo de las pruebas que por su propia

naturaleza lo requieran o por la aus1'ncia,fle �a persona servidora pública denunciada o
quienes firmaron el acta administrati1, sijmpre y cuando esté motivada por alguna causa
justificada. En caso de enfermedad ilueXes impida comparecer, sólo podrá justificarse la,. �causa a través del certificado médicR q4� emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en
caso de estar inscrito a sus servició'�,- #c:llvo que se trate de un accidente o urgencia que. 7r-.... amerite inmediata intervenció � · . , él�.O'f:: -�

�
-

<:;)<v \l�l) . :lf . (.' VII. Resolución: instruido el proce, 1r-r.H �o ''Ir. .· · .é-tr�f, 1 Órgano de control Disciplinario remitirá
el expediente de responsabilid

�
� �9.� . ,•.

" . r� � ,titular de la entidad pública, para que
resuelva sobre la imposición o n � srd- n( , �'.

::,

�'tomará, en cuenta: 
()'.'.. �. _..,,..�.. .. '(-11, ':> 

y - -�=·'fr. <C..a) La gravedad de la falta co
:S

t1, · � ·:[5�p . 
b) Las _con?ic'.ones socioecono fé .. · 1

eJ��iI?� servidora púbH�a�
c) El nivel Jerarqu1co, los antecede_ ,te. da:.aAtrguedad en el serv1c10 de la persona infractora; 
d) Los medios de ejecución del he..th�;
e) La reincidencia en el incumplirtíienlo de sus obligaciones; y
f) El monto del beneficio, daño,/ petJuicio derivado de la falta cometida.

La notificación de la resolución debiá re�izarse dentro de los siguientes diez días hábiles al de la
elaboración de la misma a la r:iérsona�servidora pública sancionada y al área de Recursos 

J <. 
Humanos, o quien haga sus vece§, del Ayµntamiento de Guadalajara. La resolución surtirá efectos 
jurídicos al día siguiente de su {otificació�. El área de Recursos Humanos adjuntará la resolución 
al expediente de la persona,f servidorct} pública sancionada y realizará, a la brevedad, los 
movimientos, trámites o proce:fos administfativos internos para el cumplimiento de la misma. 

i 
!-J; 

El Órgano de Control Dis{iplinario anS;�lmente deberá elaborar y actualizar el registro de 
responsabilidades laboralE�/ del Ayuntamiinto de Guadalajara, en el que se dispondrá el número
de expediente, fecha en .'que se recibió el}acta administrativa y sus anexos, nombre y lugar de 
adscripción de la persa�' servidora públic�sancionada, causa por la cual se le sancionó y el tipo
de sanción que se le ;ímpuso. Es causa -�t responsabilidad administrativa la no elaboración y 
actualización del regis.fro. •;:. 

/ :\ 
Artículo 87 .- La �presentación sindical intervendrá en el procedimiento de responsabilidad 
laboral, si es deto expreso de la persona servidora pública sindicalizada, y en caso de qu� 
renuncie a la r1resentación sindical, deberá manifestarlo por escrito sin responsabilidad para el
Sindicato al QUfl pertenezca. 
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Artículo 88.- Es facultad exclusiva el/la titular de la Entidad Pública, la imposición de las sanciones
establecidas en el artículo 25 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios debiendo previamente instaurar el proc·edimiento administrativo de responsabilidad 
laboral ante el Órgano de Control Disciplinario. ' t 

� 
CAPÍTULO XV, DE LAS FECHAS Y CONDICIONES EN QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO
PÚBLICO DEBA SOMETERSE A EXÁMENES MÉrl,1cos, PREVIOS Y PERIÓDICOS

r 

Artículo 89.- Los exámenes médicos previos serdn los contemplados en el Artículo 15 de estas
Condiciones Generales de Trabajo. ,: 

J ., 

k "� 
Artículo 90.- Los exámenes médicos periódicos .?e realizarán de acuerdo a lo dictaminado por las
comisiones de seguridad e higiene y IÓ que festablezcan las leyes, normas y reglamentos, 
aplicables a cada área de trabajo. .;·· 

} ¡, 
., ·� 

Artículo 91.- Los exámenes médicos perJódico� tendrán como objetivo:
.,. {

"
a) Educación para la salud; . � 
b) Prevención de enfermedades; y,� -l
c) Detección de enfermedades. , }- � 

CAPÍTULO XVI, DEL LUGAR Y L ,-� 1, EN DONDE SE PRESTARÁ EL SERVICIO Y
��:I;_�� LOS HORARIOS 0<v �\ ·os l.t

¿
·. �" 

....., ,-,.S¡� � ./,,_ \,I,;.., 
"{'" �V,. ,- (' ',' 

Artículo 92.- Las personas s · r§ ,@i'a ; e s lr dfc !izadas con temporalidad definitiva serán
inam�vibles en funciones, hory�, 

i.����ºJ;if� �-
(domicilio). Sol�mente se podr� mdenar

cambio
_ 
de dependencia o luga,,f.1 r�

-
�����

g:;
( om 111<;>) de un trabaJador/a por las sIgu1entes

causas. \ Q • .,.,,'":".'
.;

· .p . "\ � .. ,_-.,:�� � ., '...:;,¡ � s 
a) Por anuencia del trabajador/af'o:pétrlHUta:debidamente autorizada;
b) Por reorganización o necesiJid'�sd�l-servicio debidamente justificadas;
c) Por desaparición del centro/Je ·t\abajo; y · 

d) Por fallo del Tribunal de Arpitrafk y Escalafón.
\• ,., 

Artículo 93.- La persona servid�fa pú�ca de base prestará sus servicios en la dependencia del
Ayuntamiento de Guadalajara ai· la que·,.tenga adscripción, con excepción de quienes con previa 
anuencia del/la trabajador/a téhgan co�isión, con la autorización de la Dirección de Recursos 
Humanos o de quien realice la,/ mismas f,�nciones. 

ir :.·; 
j 

Artículo 94.- El control dej'registro de :asistencia se llevará a cabo mediante tarjetas que se
registren en el reloj checadpt firma de ing��so y egreso de lista, o cualquier otro sistema de control 
que se ajuste a las cara/terísticas y neq�sidades del trabajo prestado, siempre y cuando sea
autorizado por la Direcció'n de Recursos Húmanos del Ayuntamiento de Guadalajara o la persona 
que realice las mismas tlnciones. 

i 
Artículo 95.- Es obligfción de todas las personas servidoras públicas acatar las normas de registro
de asistencia que se,an impuestas. En todos los casos se otorgará como tolerancia máxima de 15 
minutos después <;t'� la hora de entrada a labores, rebasando esta tolerancia y hasta los 30 
minutos, será cofsiderado como· retardo, y a partir del minuto 31 se tomará como falta de 
asistencia y no s,e permitirá laborar a la persona servidora pública. 

I 

/ 
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Artículo 96.- Solamente se exceptuará de la �oligac,t?n de registro de asistencia, el personal de
base que por la naturaleza de sus funciones i�í lo r�quiera, siempre y cuando tenga autorización
de la Dirección o Jefatura de la Dependencia

,\\
� la qu·� esté adscrito y de la Dirección de Recursos

Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara q.;.tle la p,$rsona que realice las mismas funciones. 
,r 1.· 
f __ ¡ 

Artículo 97.- Queda estrictamente prohibid$'.. a todá}persona servidora pública checar o firmar por
,"íf t;. otra/o compañera/o de trabajo el ingreso o/salida 61'.e labores, de lo contrario recibirá un correctivo 

disciplinario, previa la instauración del pro�dimie�to correspondiente conforme al Capítulo XIV de 
estas Condiciones Generales de Trabajo. fh casotde reincidencia, se hará el cese definitivo de sus
funciones, cargo o comisión. ¡J } 

l� !: . tl t Articulo 98.- Para el caso de que léi"; persona servidora pública incurra en 3 tres retardos
injustificados en un periodo de 30 treintl. días,itecibirá una suspensión de un día de labores sin 

'.;i ,._:f+! 

goce de sueldo. En el caso de que éstq$ exc�l:Jan de los once 11 retardos, se ajustará a lo que 
determina el artículo siguiente. t #' 

:i ;a; :�� I Artículo 99.- El personal del servicio p�blicsf que registre doce 12 retardos en un período de 30
días, aunque estos no sean consecutivo·�, sf:J.rá causal de cese y se le instaurará para tal efecto, el 
procedimiento correspondiente, conforhle J,b establece el Capítulo XIV de estas Condiciones1' , .. 
Generales de Trabajo, por tal razón nó�1 án descontados sino hasta que recaiga la resolución 
correspondiente. 

�?--?:,\�Re,J� r -� · 
X, �"\ 1 �ú' '\ 

Artículo 1 OO.- El personal d
{
- L5>

/4
&Vi_ · �Q,- ílLif\realice trabajo de área o de campo, serán

asignados a su zona o ruta ��i ®eyiqades del servicio y las instrucciones de la 
:::i "'··� � 71 1 Jefatura encargada por seccip� ...., }ff: 

·i .�r. º) 
\ o'.- ' <e -,:: $/ .o/! < Artículo 101.- El personal del s'er �Y �::��� 7gistre su salida anticipada, esto es, antes de

que concluya su jornada de lal;>ot.�. -�_1.í:í.:"'.]�tfcación o sin permiso de su jefa/e inmediata/o, 
recibirán un correctivo disciplina'r(; ·.1'gf:e'✓ ¡i( instauración del procedimiento correspondiente, 
conforme al Capitulo XIV de estas gbnd/piones Generales de Trabajo. En caso de reincidencia, se 
cesarán de sus funciones, cargo o gbmisfón. 

,J � 
l �

CAPÍTULO XVII, DE LA CAPAC�f ACIÓN, DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN PARA EL 
PERSONAL DEL SERVICIO Pú/uco ,. 

f ���; 
Artículo 102.- La Dirección (fe Recursó.s Humanos o la que haga las mismas funciones del

¡¡ '-
Ayuntamiento de Guadalajari\, en coorElinación con cada dependencia y con el Sindicato 
mayoritario, elaborará, pron:}tverá y llev�rá a cabo los programas de formación, desarrollo 

;,; ::,. 
profesional y actualización ¡tara el personar. del servicio inscrito en el servicio, considerando para 

'1. �-, 

ello la naturaleza de sus fur;iciones conformel� las necesidades especificas de profesionalización. 
rf �, 

Es obligación del Ayuntaliento de Guadalaj�ra a través de la Dirección de Recursos Humanos o 
quien haga las mismas ;lnciones, en coordin�fión con el Sindicato mayoritario, programar cursos
de capacitación para er personal del servicio '.público inscrito en el servicio, cuando se proyecte 
abrir plazas para las cJ�1es no hubiere personal:preparado. 

i' �t ..

Artículo 103.- Par,:¡f�I cumplimiento de la forméi�ión y desarrollo profesional, el Ayuntamiento de
Guadalajara en /oordinación .con el Sindicató1 mayoritario, deberá celebrar convenios con 
instituciones de 

1
e'ducación básica, media, superior\, posgrados que les auxilien en la formación de 

su personal, así como en la certificación de los estudios. 
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•. 
Artículo 104.- El personal del servicio público inscrito <!(''·servicio al momento de su incorporación,
se obligan a participar, cumplir y acreditar los cur�.6s�y programas que con el objeto de su
formación y desarrollo profesional se establezcan, de con.formidad con el reglamento interno. . 

y : 
Artículo 105.- La formación y el desarrollo profeiÍoJJ.al cubrirán, por lo menos, los siguientes
niveles: ¡. 

(,! ¡1 

l ¡¿ 
,), :,

l. Programas de formación básica y capacitacipn ¡:¡.ara el trabajo;
11. Programa de desarrollo profesional; y ¡;:: J 
111. Programa de especialidades en materia�· éjplicables a áreas específicas conforme a las
necesidades del Ayuntamiento de Guadalaja(;a .. f1!: i(;. 

Artículo 106.- Para el cumplimiento de los prbgbmas mencionados en el artículo anterior, el
¡.¡ .¡/ 

Ayuntamiento de Guadalajara a través de la qJr�cción de Recursos Humanos o quien haga las 
mismas funciones otorgará los siguientes apoyO:s{ 

-�,/;
:....:h 

l. F�exibilidad de ho.rarios durante el !ie�)i,,�Ql:1-�
J�ure el _pro��ama, siempre y cuando se ajuste

al titulo sexto, capitulo IV del De,7-ª�-W���s <ií'rJ91izac1on de la Ley para los Servidores 
Públicos del Estado de Jalisco y S

1
l>J�Í;!:J'lf 1 

..¡-,,� e;\ 11. Ayuda de porcentaje en b

�

'cl
�

� � 'm; w
r

iones de acuerdo a las partidas 
presupuestales que en cada cas � rn �� o 

111. Se otorgará al personal del s r&i 11 '. •, !W'6,as laborables con goce de sueldo
para capacitación, siempre y cuando rta�����9iones que realice el trabajador, previa
acreditación y autorización de su depende�j� \'?'.' 

fl �,.e' 
1 • � 1 �- .. 

Artículo 107.- En el reglamento de las C�fldicÁ?nes Generales de Trabajo de cada dependencia, el
Ayuntamiento de Guadalajara en coor9Jnacié:n con la representación del sindicato mayoritario, 
establecerán los requisitos que se debé;l;'n curri:�lir para participar en los programas de formación y 

J. .• desarrollo. 
4:l r,! 
r- -��

CAPÍTULO XVIII, DE LAS DEMÁS R�GLAS1pUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER 
"!/ ·t 

MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA fN EL TRtBAJO 

Artículo 108.- Las dependencias ql�dan facuWadas, para mejor funcionamiento de las mismas a
emitir circulares que tendrán el céj'r�cter de ob

{

igatorias para todo el personal del servicio público 
rf, \�, 

adscrito a su dependencia, conS:iderando sierhpre al Sindicato mayoritario, en ellas se podrán 
establecer disposiciones particui'�res para el rjésempeño del trabajo, inclusive, prohibiciones y 
autorizaciones, siempre y cuandb se encuentre�;i'debidamente emitidas por la Dirección o Jefatura 

�- t·-

de la dependencia de manera }onjunta con la D@.ección de Recursos Humanos del Ayuntamiento 
de Guadalajara o quien que,frealice las misma'Ji funciones y no contravengan � las presentes 
Condiciones Generales de T��bajo. ?\ 

/ ,':� 
Artículo 109.- El Ayuntamiinto de Guadalajara a t·cavés de quien esté al frente de la dirección de
cada dependencia propo_r:cionará oportunamente l:;-a1 personal del servicio público los útiles, 
instrumentos y materiale/ necesarios para la ejecyción del trabajo, debiendo darlos de buena 
calidad, en buen estado •Y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes. El personal directivo 

f t. 

no podrá exigir indemnización alguna por el deterioro;:natural que sufran los útiles, instrumentos y 
materiales de trabajo. 

Artículo 110.- Ninguna persona servidora pública será responsable de las demoras o trastornos
que sufran las labores cuando esto sea ocasionado por la mala calidad o mal estado del equipo, 
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del mobiliario, útiles, herramientas, vehículos, instrume' htos de trabajo o la falta de cualquiera de 
{ .. los anteriores. .( :. 

V ; 
Artículo 111.- El Ayuntamiento de Guadalajara ¡/ tr�(és de cada dependencia, entregará de
manera gratuita a su personal del servicio público bnifdrmes y/o equipo de protección personal de 

,!• , •. 
acuerdo a lo contemplado en la ley, reglamentos y norÍillas aplicables para cada área en particular 
de conformidad con la persona trabajadora a trav.�k d�¡':su representación sindical.

;, t 
I_ �, 

Artículo 112.- Dicha entrega se hará dos veces alhiño como mínimo, en los meses de enero-
febrero y junio-julio de cada año. En aquellas d¿pend�ncias que por las características del servicio 

,, 4,\ 

operativo deba ser con mayor frecuencia, podr� serfües veces al año en los meses de enero, abril 
,) 

.t:-

y agosto, siempre y cuando exista suficiencia pJes�pu�stal que lo permita. 
. 

1· 

Artículo 113.- Los útiles, materiales y equipJ qu;t proporcione el Ayuntamiento de Guadalajara, 
para el desempeño de las labores del person�I, n� deberán ser utilizados para fines particulares, ni 

t• ;,f fuera del área a la que fueron asignados. � f ··� ili, f 
Artículo 114.- El Ayuntamiento de Guadaláj�ra no hará responsable al personal del serv1c10 
público por los desperfectos que �s!---���nen, en útiles, herramientas, equipo, material,
instalaciones ni a pérdidas de dic

�

ho,��lflt°tse�ii:J¿i�iempre que tales desperfectos o pérdidas
'·no sean debido a descuid_o, negli ejl�@i f " ·. de-Pe mala fe, _ni cuand� _los despe�ectos o
gasto de insumos o materiales s • .tfu'g�� é§ ife

,.
al o escrita de acc1on u om1s1on de un 

superior jerárquico. 

, � �� :�� 

�j � 
• ;:f. g, �. . .,. � Artícul

_
o

_ 
115.- En relación con el \�r � o;;_• ···:•.�IP'iiJ er� el personal del servicio público de base

se reg1ra por el Reglamento de Es�J.ijf� ; _petji�q/de cada una de las dependencias en el 
Ayuntamiento de Guadalajara, sin menqf2�_bó;•.ae· su

.
,capacitación y desarrollo profesional dentro 

del servicio. l ), 
J �¡ 

Artículo 116.- Para el correcto funcionimier{to del servicio, en cada una de las Entidades Públicas 
se constituirá una Comisión de Evalu/ción, �ue será el órgano máxim� de vigilancia de acuerdo a 
lo establecido en el artículo 161 fracc.ión IV d� la Ley de Servidores Públicos.

l ., 
�: 'i 

Artículo 117.- En las dependenci�'s que laq�re personal del servicio público con algún tipo de 
discapacidad, el Ayuntamiento de,Buadalajarii deberá adecuar sanitarios, ingresos o áreas para el 
digno desempeño de sus labores/así como la·� consideraciones necesarias para el buen desarrollo 
de sus actividades, debiéndose r;ifever en el si\uiente ejercicio fiscal. 

1 t 
} TRAN�ITORIOS 
{ 1, 

PRIMERO.- Estas Condicionfs Generales de Trabajo serán depositadas en el Tribunal de Arbitraje 
y Escalafón del Estado de/Jalisco para los efJ&tos legales correspondientes y así como en el 
Congreso del Estado de J�J1sco para su compendi� en la biblioteca del Poder Legislativo, conforme 
al artículo 42 de la Ley de/Gobierno y la Administra.ción Pública Municipal del Estado de Jalisco. 

tf \_,'. 
SEGUNDO.- De acuergb a las obligaciones conferid;as en el Código de Gobierno/ Reglamento de 
la Administración Púb)ita de Guadalajara y en las pre�entes Condiciones de Trabajo, se instruye a 
todas las depende11éias del Ayuntamiento de Guaqalajara a establecer reglamentos internos 
específicos que co�dyuven con la implementación Y: ejecución de las presentes Condiciones 

\,· \, Generales de Trapajo. 
:/ 
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• 

TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrarán en vigor al día siguiente 
de su publicación en la Gaceta Municipal de Guadalajara . 

.i;J'. 
CUARTO.- El Ayuntamiento de Guadalajara �� ·colaboración con el Sindicato Mayoritario dará a 
conocer las presentes Condiciones Generales

;l;\Trabajo.

QUINTO.- Con la entrada en vigor de las � pfesentes Condiciones Generales de Trabajo, se 
... '¡t 

abrogan las Condiciones Generales de Trabajb anteriores. 
' S' 

SEXTO.- Las disposici las present�s �ondiciones Generales de Trabajo que impliquen 
se II arán ;f_ca�o a partir del siguiente ejercicio fiscal. modificaciones presupu 

J• ,r 

.. , 1 

Leído el presente d 
ciudad de Guadala· 

tifica /fir�a por triplicado en presencia de los testigos, en la 
s días O� (nüeve) de Diciembre del año 2022 dos mil veintidós. 

LA.E. JESÚ 
PRESI 

t 
... 

.1 �
:¡, 

}.. ;i 
L 
s' 

t 

CÍA SOTELO 

�
NICIPAL 

'°�SI. DI ATO" 
)� 

s.l>-:., 
=?������� -=;-... , 

C. JOSÉ MIGUEL LEONARDO CJs'NEROS 
SECRETARIO GENER�L DEL Sl�IC\To DE

SERVIDORES PUBLICOSt,N ELl\ 
AYUNTAMIENTO CONSTITU,élONA�\PE 

GUADALAJARA, JALISqb Y SUS'._ 
ORGANISMOS PÚ��ICOS V:,

DESCENTRALIZADOS 1,J 

•. 

C. LEONARDO GARCÍA JIMÉNEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL 
SINDICATO DE SERVIDORES PÚBLICOS EN 
EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

GUADALAJARA, JALISCO Y SUS 
ORGANISMOS PÚBLICOS 

DESCENTRALIZADOS 
;t, 
,i, 

1.ESTIGOS
·•t

,Í' 
¡:1 

__) 

ÉS GUTIÉRREZ 
RSOS HUMANOS 

LIC. t���)l{6�ÁNCHEZ
COORDINADORA Gl;NERAL DE 

ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN 

f GUBERNAMENTAL 

La presente hoja je firmas forma parte de tas Condiciones Generales de Trabajo que suscriben el H. Ayuntamiento Constitucional de 
Guadalajara y o/"Sindicato de Servidores Públicos en el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara Jalisco y sus Organismos Públicos 
Descentralizados. mismo que está compuesto por 29 (veintinueve) hoJas útiles por su anverso. incluida la presente.------------------------·-
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EL SUSCRITO uc.-=:rQLQ e GoJ\ 79 Ir °i.. 0-oZQ/J(¡
SECRETARIO GE.NERALDEL.TrffouNAL DE ARBITRAJE y
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO C· ·:· 

' 

� 

·············-························· C E R T I F I C A········································ 

Que ta presente copia en 2 9 Vein !1 nueve rojas útiles, 
concuerdan fielmente con su original, las qy� tuve a la vista de �nde se
com�lsar9n y se expiden para remitir a 'ti. A:; va lwan ec, )o 
C o s ª .4-f_uc w /)O I d... C l.l&2,h k :·o la T4 b ¿ e o

guadalaJara, jalisco, a /(,¡ Dice,· se:,..., 
7 

de_A__..G.._._, .... 2..""'o.__ ___ _ 
:)o O 3 Do..s rn,) \/r,111, t r e...s • DOY FE 

-ñ�I.
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