Oficio: STC/160/2026

C.JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO DBE SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA. JALISCO. Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS :
PRESENTE

ABUNTO: Informe sobre Ia inexistencia de informacion relativa a procedimientos de responsabilidad
administrativa correspondiente al periodo 2025, er términas del arifcuio 8 fraccion V. incieo Z) de la

2y de g Mataria citada,

En atencién a la solicitud de informacion fc rmulada a través de la Plataforma Naciopal de
Transparencia, con fundamento en el afticulo 8, fraceion \/ Inciso Z, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipins, respects da 105 00S rubros f;';;inenfes_‘,*_:

¢ Informacién curricular de las persenas servidoras piblicas y/o de quienes desempenen
un ampleo, cargo o comisién:
* Sanciones administrativas definitivas impuestas a las personas servidoras plblicas,

en particular, sobre el registro de los procedimientos de responsabilicad administrativa, con indicacién
del nimero de expediente, fecha de ingreso, nombire del denunciante. nombre y cargo de la persona
denunciada, causa del procedimiento, estado nrocesal v en st CH%0, B2ncion impuesta y resolucién
recaida. me permito informarle lo siguiente:

1. Incompetencia del Sindicato para generar, poseer o administrar la informacion requerida. Este
sujeto obligado no genera, no posee ni almacana informacion ralativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa del Ayuntamiento de Guadalziars toda vez que, conforme a los Estatutos
que rigen la vida interna de este Sindicato de Servidores Publicos dal Avuntamiente da Guadalajara,
Jalisco, y sus Organismos Publicos Descentralizados. en especifico lo dispuesto por el articulo 35,
fraccion |, Ia funcion del Sindicato se limita a:

“Intervenir en todos los conflictos que se susciten entra los miembros de la Organizacion
Sindical y los jefes que tengan relacién con 13 mizma

2. Funcidn del Sindicato coemo representante legal. Sn Lonsecuenela, este Sindicate Gnicamente
actia como representante legal de ios servidores publicos de hase en leos procadimientos de
responsabifidad administrativa seguidos anie |a ntraloria Ciudacana, por o que carece de
competencia legal para generar, poseer o adminiztrar la informacion relativa a los registros de
procedimientos de responsabilidad administrativa correspondiaptes 2| penedo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2025,

3. Medida de transparencia complementaria. No obstante. en elercicio de los princinios da maxima
p 2 -

publicidad v transparencia. se pone a su disposicion ef iente hinervinculo, a través del zual podra
consultar la informacién requerida diractamente en la fiente compatents

Agradezco de antemano su atencién y guedo 2 su Jigposicion para cu deuizr aclaracion adicional al
respecto.

ATENTAMENTE
GUADALAJARA, JALISCO. 27 DE ABRIL DE 2026
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